
28.05.2019
Lahden Ammattikorkeakoulu
2017-2018

Sosiaali- ja terveysalan kehittämisen ja johtaminen (YAMK) 17

Tunnus Nimi 1 v 2 v Op
yht

STYSTK17-1000 YDINOSAAMINEN 60

STYSTK17-1001 Syventävät ammattiopinnot 30

STYSTK17-1005 Johtaminen sosiaali- ja terveysalalla 15

ST00BG09 Uudistuva ja uudistava johtaminen 5 5

ST00BB25 International Social and health Care 5 5

08TOJO3 Sosiaali- ja terveystalous 5 5

STYSTK17-1007 Sosiaali- ja terveysalaa uudistava johtaminen 15

ST00BB30 Strateginen johtaminen ja toiminnan arviointi 5 5

ST00BB29 Innovatiivisuuden ja osaamisen johtaminen 5 5

ST00BB31 Esimiestyö työyhteisön toimivuuden kehittäjänä 5 5

STYSTK17-1002 Opinnäytetyö 30

LA00BF06 Opinnäytetyö 20 10 30

STYSTK17-1003 TÄYDENTÄVÄ OSAAMINEN 30

STYSTK17-1000 YDINOSAAMINEN: 60 op

STYSTK17-1001 Syventävät ammattiopinnot: 30 op

STYSTK17-1005 Johtaminen sosiaali- ja terveysalalla: 15 op

ST00BG09 Uudistuva ja uudistava johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- tunnistaa ja soveltaa johtamista ja organisaatiota koskevia teorioita, malleja ja ajankohtaisia
johtamisen ilmiöitä.
- tunnistaa ja eritellä johtajuutta sosiaali- ja terveysalan muutoksissa
- tulkita ja kehittää organisaatiokulttuuria organisaation uudistumisen edistämisessä

ST00BB25 International Social and health Care: 5 op

Osaamistavoitteet
The student
- has an overview of contemporary discussion and future prospects about international social and
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health policies and related systems
- is able to predict international trends in one’s own field
- understands the method of comparative research and its’ usefulness for international health and
social care development

08TOJO3 Sosiaali- ja terveystalous: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa käyttää johdonmukaisesti sosiaali- ja terveystalouden peruskäsitteitä
- hallitsee taloussuunnittelun ja talouden seurannan perusperiaatteet toimintayksikkötasolla

STYSTK17-1007 Sosiaali- ja terveysalaa uudistava johtaminen: 15 op

ST00BB30 Strateginen johtaminen ja toiminnan arviointi: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- soveltaa strategisen suunnittelun teoriaa ja laatia strategisen suunnitelman
-arvioida ja kehittää toimintaa strategian perusteella
-arvioida toiminnan tuloksia ja vaikutuksia

ST00BB29 Innovatiivisuuden ja osaamisen johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- pystyy tunnistamaan, arvioimaan ja kehittämään yksikkö- ja organisaatiotason osaamista
strategialähtöisesti
- tunnistaa innovatiivisen johtamisen ja organisaatiokulttuurin keskeiset elementit ja osaa vaikuttaa
niihin
- osaa soveltaa moninaisuuden johtamista toiminnan uudistamisessa

ST00BB31 Esimiestyö työyhteisön toimivuuden kehittäjänä: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- arvioida kriittisesti ja kehittää työyhteisön toimivuutta ja työhyvinvointia
- ottaa esimiehenä vastuun haasteellisista tilanteista ja niiden ratkaisuista työyhteisössä
- kehittää vuorovaikutusta esimiestyössä ja työyhteisössä
- toimia esimiehenä eettisesti kestävällä tavalla

STYSTK17-1002 Opinnäytetyö: 30 op

LA00BF06 Opinnäytetyö: 30 op

Osaamistavoitteet
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Opiskelija osaa
- tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistäen eri alojen osaamista
- johtaa tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiohankkeita sekä pystyy soveltamaan tutkimus- ja
kehittämismenetelmiä
- hyödyntää tutkittua tietoa toiminnan johtamisessa ja kehittämisessä
- kriittisesti analysoida, reflektoida ja yhdistää erilaisia lähestymistapoja toiminnan kehittämisessä

STYSTK17-1003 TÄYDENTÄVÄ OSAAMINEN: 30 op

Moduulin sisältämät opintojaksot
Täydentävän osaamisen tarjonta löytyy erillisestä ”Täydentävä osaaminen YAMK 2017-”
opetussuunnitelmasta.
Lisäksi täydentäväksi osaamiseksi voi valita opintojaksoja muiden koulutusten ammatillisesta
ydinosaamisesta.
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