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Liiketalouden koulutus ja Liiketoiminnan logistiikka 16S,
monimuotototeutus

Tunnus Nimi 1 v 2 v 3 v Op
yht

LILII16M-1000 YDINOSAAMINEN 150

LILII16M-1001 Liiketalouden koulutusohjelman perusopinnot 70

LILII16M-1002 Liiketoimintaosaaminen 30

04LII000 Tekstit, taulukot ja esitysmateriaalit 5 5

04LII001 Innovaatio- ja projektityötaidot 5 5

04LII002 Organisaatio ja henkilöstöjohtaminen 4 4

04LII003 Taloushallinto 4 4

04LII004 Talous- ja rahoitusmatematiikka 4 4

04LII005 Asiakassuhteet ja markkinointi 4 4

04LII006 Logistiikka 4 4

LILII16M-1003 Yrittäjyys ja yrityksen ulkoinen toimintaympäristö 15

LI00AX35 Yrittäjyysopinnot 4 4

04LII007 Kansantalous 3 3

04LII008 Yrityksen oikeudellinen riskienhallinta 3 3

04LII009 Tutkimusmenetelmien perusteet 5 5

LILII16M-1004 Viestintä ja vuorovaikutustaidot 15

LI00AX31 Englannin kieli ja viestintä 3 3

LI00AX32 Ruotsin kieli, kirjallinen 1,5 1,5

LI00AX33 Ruotsin kieli, suullinen 1,5 1,5

LI00AX49 Asiantuntijaviestintä 3 3

LI00AX50 Informaatiolukutaito 1 1

04LII010 Yhteisöviestintä ja monikulttuurisuustaidot 5 5

LILII16M-1005 Business -kielet ja kulttuuriosaaminen 20

04ENG201 Business Presentation Skills 5 5

04ENG202 Business Communication 5 5

04RUO202 Aktuellt i affärsvärlden 5 5

04ENG208 Writing Skills 0

LILII16M-1006 Ammattiopinnot 185

LILII16M-1007 Syventävät tutkimusopinnot 5

04TUT011 Kvalitatiiviset tutkimusopinnot 3 3

04TUT012 Tilastollinen päätöksenteko ja SPSS 3 3

Opetussuunnitelma

Sivu 1 / 24



04TUT013 Tieteellinen kirjoittaminen 2 2

LILII16M-1008 Johtamisen, esimiestyön ja esimiesviestinnän moduulit 30

LILII16M-1009 Työyhteisöosaaminen 15

04JOH011 Itsensä johtaminen ja ammattilaisena kehittyminen 5 5

04JOH012 Työyhteisötaidot 0

04JOH013 Hyvinvoiva organisaatio 0

LILII16M-1010 Esimiesosaaminen 15

04JOH021 Henkilöstöjohtaminen 0

04JOH022 Työlainsäädäntö 0

04JOH023 Esimiesviestintä 0

LILII16M-1011 Markkinoinnin moduulit 45

LILII16M-1012 Brandin rakentaminen ja lanseeraus 15

04MAR021 Brandin rakentaminen ja lanseeraus 10 10

04MAR022 Viestintämateriaalin tuottaminen 5 5

LILII16M-1013 Digital Marketing Communication 15

04MAR031 Digital Marketing Communication and Online Selling 0

04MAR032 Marketing in Social Media and Analytics 0

LILII16M-1014 Asiakassuhteen johtaminen 15

04MAR041 Asiakassuhteen johtamisprosessi 0

04MAR042 Asiakashankinta ja asiakkaan kohtaaminen 5 5

LILII16M-1015 Taloushallinnon moduulit 45

LILII16M-1016 Hyvä tilinpäätöskäytäntö 15

04TAL011 Kirjanpito ja tilinpäätös 5 5

04TAL012 Tilinpäätöksen laadinta 5 5

04TAL013 Tilinpäätösanalyysi ja tilintarkastus 5 5

LILII16M-1017 Kannattavuuden hallinta 15

04TAL031 Katetuottolaskenta 5 5

04TAL032 Kustannuslaskentamenetelmät 5 5

04TAL033 Johdon raportointi 5 5

LILII16M-1018 Rahoitus ja sijoitustoiminta 15

04TAL041 Finanssimarkkinat 5 5

04TAL042 Säästäminen ja sijoitustoiminta 5 5

04TAL043 Rahoitusriskien hallinta 5 5

LILII16M-1019 Logistiikan moduulit 45

LILII16M-1020 Toimitusketjun hallinta ja SAP-toiminnanohjausjärjestelmä 15

04LOG012 Arvovirtaketju- ja prosessinmallinnus toimitusketjun hallinnan
tukena

5 5

04LOG011 Toimitusketjun hallinta 5 5

04LOG013 SAP-toiminnanohjausjärjestelmä 5 5

LILII16M-1021 Hankintatoimi 15
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04LOG021 Hankintatoimi 5 5

04LOG022 Julkiset hankinnat 5 5

04LOG023 Sopimisen ja kaupan juridiikka 5 5

LILII16M-1022 Yhteiskuntavastuu toimitusketjun johtamisessa 0

04ENG032 Logistics English 5 5

04LOG031 Yhteiskuntavastuu toimitusketjun hallinnassa 5 5

LILII16M-1023 Logistiikan kansainvälinen toimintaympäristö 15

04LOG041 Viennin ja tuonnin suunnittelu 10 10

04LOG042 Kansainvälisen kaupan ja kuljetusten juridiikka 5 5

LILII16M-1024 Yrittäjyys - Entrepreneurship 15

04YRI011 Liiketoiminnan Start Up 0

04YRI012 Development Project 0

04YRI013 eCommerce 0

LILII16M-1025 HARJOITTELU 30

LILII16M-1026 OPINNÄYTETYÖ 15

LILII16M-1027 TÄYDENTÄVÄ OSAAMINEN 60

LILII16M-1028 Vapaasti valittavat opinnot 15

LI00AV38 Ammatillinen kasvu 0

LI00AV39 Matematiikan valmentava opintojakso 3 3

LI00AV40 Ruotsin valmentava opintojakso 3 3

LI00AV41 Englannin valmentava opintojakso 3 3

LILII16M-1029 Ulkomainen vaihto 0

LILII16M-1000 YDINOSAAMINEN: 150 op

Moduulin osaamistavoitteet
Tutkinnon tuottama ydinosaaminen muodostuu perusopinnoista, tutkimustyötä tukevista
menetelmäopinnoista, työharjoittelusta ja opinnäytetyöstä.

Moduulin sisältämät opintojaksot
Ydinosaaminen sisältää perusopinnot (70 op), harjoittelun (30 op), opinnäytetyön (15 op) sekä
ammattiopintoja (35 op) siten, että 150 op ydinosaaminen täyttyy

LILII16M-1001 Liiketalouden koulutusohjelman perusopinnot: 70 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija osaa liiketalouden peruskäsitteet

LILII16M-1002 Liiketoimintaosaaminen: 30 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija
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osaa liiketaloudellisten toimintojen perusasiat
osaa perustyökalut (IT)
osaa liiketaloudelliset peruslaskelmat

04LII000 Tekstit, taulukot ja esitysmateriaalit: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija

osaa käyttää taulukkolaskennan, tekstinkäsittelyn ja esitysmateriaalien IT-sovelluksia
hallitsee sovelluksien käytön muuta oppimista tukevasti.

04LII001 Innovaatio- ja projektityötaidot: 5 op

Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet
Opiskelija
•osaa osoittaa perehtyneensä erilaisiin opintojen aikana sovellettaviin oppimismenetelmiin
•osaa työskennellä tiimissä ja yhteistyöverkostoissa
•osaa työskennellä projekteissa projektiryhmän jäsenenä
•osaa johtaa erilaisia projekteja
•osaa keskustella innovatiivisen kulttuurin merkityksestä erilaisissa organisaatioissa
•osaa selostaa mitä luovalla ajattelulla tarkoitetaan, mitä vaiheita innovaatioprosessissa on sekä
mitä menetelmiä näissä käytetään

04LII002 Organisaatio ja henkilöstöjohtaminen: 4 op

Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa tarkastella työsuhteen elinkaaren eri vaiheita osana henkilöstöjohtamista työyhteisössä
- osaa osoittaa perehtyneisyytensä keskeisimpiin työlainsäädännön säädöksiin

04LII003 Taloushallinto: 4 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa selittää taloushallinnon roolin ja laskentatoimen tehtävät yrityksessä
- ymmärtää arvonlisäverotuksen toimintaperiaatteet
- osaa arvioida yrityksen taloudellista tilannetta tilinpäätöslaskelmien perusteella

04LII004 Talous- ja rahoitusmatematiikka: 4 op

Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet
Opiskelija
•osaa käyttää talouselämässä tarvittavia keskeisiä talousmatematiikan laskentamenetelmiä
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•osaa arvioida talousmatematiikan laskentamenetelmien käyttöarvoa erityisesti rahaan liittyvissä
käytännön tilanteissa
•osaa käyttää talousmatematiikan taulukkolaskentasovelluksia

04LII005 Asiakassuhteet ja markkinointi: 4 op

Osaamistavoitteet
"Osaamistavoitteet
Opiskelija
•osaa toimia asiakaslähtöisesti
•suunnitella toimintaa asiakkaiden tarpeiden pohjalta
•osaa analysoida markkinoinnin sisäistä ja ulkoista toimintaympäristöä ja niiden merkitystä yrityksen
menestymiselle osaa ottaa huomioon kuluttajakäyttäytymiseen ja ostopäätösten tekoon vaikuttavien
tekijöiden merkityksen markkinoinnissa
•osaa käyttää markkinoinnin peruskäsitteitä
•osaa kuvata markkinoinnin tehtävät yrityksessä
•osaa soveltaa markkinointia asiakaslähtöisesti
•osaa hyödyntää taitto-ohjelmaa viestintämateriaalin tuottamisessa.

04LII006 Logistiikka: 4 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa käyttää logistiikan terminologiaa
• osaa selostaa arvoketjun muodostumisen
• osaa kuvailla miten logistiikalla voidaan vaikuttaa yrityksen kannattavuuteen
• osaa kuvata mitä ostoprosessilla, varastoinnilla ja tuotannolla tarkoitetaan
• osaa käyttää toiminnan kehittämisen ja valvonnan menetelmiä
• osaa kuvata miten toimitusehtolausekkeet ohjaavat toimitusta osana kauppasopimusta

LILII16M-1003 Yrittäjyys ja yrityksen ulkoinen toimintaympäristö: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija

osaa kuvata mitä yrittäjyydellä tarkoitetaan
osaa tunnistaa liiketoimintamahdollisuuksia
osaa laatia liiketoimintasuunnitelman
osaa kehittää ja jalostaa liikeideoita ongelmanratkaisun ja käytäntölähtöisen innovoinnin menetelmin
osaa kuvata kansantalouden perusmekanismien toimintaa ja suhdannevaihteluiden vaikutuksia
yritystoimintaan sekä työllistämiseen
osaa arvioida yrityksen oikeudellisia riskejä
osaa laatia sopimuksia
osaa tehdä tilastollisia analyysejä
osaa toteuttaa kvantitatiivisen tutkimuksen

LI00AX35 Yrittäjyysopinnot: 4 op
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Osaamistavoitteet
Opiskelija
- tuntee yrittäjyyden perusteita ja suomalaista yritystoimintaa
- tunnistaa liiketoimintamahdollisuuksia
- osaa arvioida liikeideaa ja sen menestymismahdollisuuksia
- osaa laatia liiketoimintasuunnitelman

04LII007 Kansantalous: 3 op

Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet

Opiskelija
•osaa selittää kansantalouden toiminnan peruslainalaisuudet
•osaa käyttää kuluttaja- ja tuottajateorian peruskäsitteitä
•osaa kuvata markkinamekanismin toiminta-ajatuksen
•osaa selittää työttömyyden ja inflaation syyt ja seuraukset
•osaa selittää suhdannevaihtelun taustan ja seuraukset

04LII008 Yrityksen oikeudellinen riskienhallinta: 3 op

Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet
Opiskelija
•osaa kuvata mitä oikeudellinen riskinhallinta tarkoittaa ja mikä sen merkitys on liiketoiminnalle
(liiketoiminnan menestymisessä)
•osaa kuvata sopimuksen elämänkaaren ja sen eri vaiheisiin liittyvän oikeudellisen riskinhallinnan
•osaa suunnitella uusia liikesuhteita ottaen huomioon oikeudellisen riskinhallinnan opit
•osaa tehdä ja toteuttaa liiketoiminnan sopimuksia ottaen huomioon oikeudellisen riskinhallinnan
opit
•osaa laatia sopimusehtoja ottaen huomioon oikeudellisen riskinhallinnan

04LII009 Tutkimusmenetelmien perusteet: 5 op

Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet
Opiskelija
•osaa selostaa tieteellisen tutkimuksen periaatteet, lähestymistavat ja tavallisimmat
yhteiskuntatieteiden tutkimusmenetelmät
•osaa kuvata tutkimustyön vaiheet
•osaa arvioida menetelmien soveltuvuutta
•osaa arvioida tiedon luotettavuutta
•osaa käyttää tavallisimpia tilastollisia analyysejä
•osaa lukea tilastollisia tutkimusraportteja
•osaa tehdä (pienimuotoisen) kvantitatiivisen lomakekyselyn analyyseineen

LILII16M-1004 Viestintä ja vuorovaikutustaidot: 15 op
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Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija

- osaa toimia tarkoituksenmukaisesti ja taitavasti työelämän vuorovaikutus- ja viestintätilanteissa
- osaa selittää onnistuneen viestinnän merkityksen yhteisön toiminnan kannalta
- osaa toimia tilanteen ja alan vaatimusten mukaisesti vuorovaikutustilanteissa
- osaa viestiä jäsentyneesti, ymmärrettävästi ja vakuuttavasti
- osaa kehittää kirjallisia ja suullisia viestintätaitojaan

Moduulin sisältämät opintojaksot
LI00AX31 Englannin kieli ja viestintä 3 op
LI00AX32 Ruotsin kieli, kirjallinen osuus 1,5 op
LI00AX33 Ruotsin kieli, suullinen osuus 1,5 op
LI00AX34 Asiantuntijaviestintä 4 op
04LII010 Yhteisöviestintä ja monikulttuurisuustaidot 5 op

LI00AX31 Englannin kieli ja viestintä: 3 op

Osaamistavoitteet
The student
- understands the basics of business including the terminology and concepts
- can manage in written and oral communication situations needed in professional studies and at
work
- masters the main grammatical structures in the context of everyday business functions

The course is on level B2 of the Common European Framework of Reference

LI00AX32 Ruotsin kieli, kirjallinen: 1.5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- ilmaista ja perustella mielipiteensä
- käyttää oman alan keskeistä perussanastoa
- kertoa keskeiset asiat koulutuksestaan, työkokemuksestaan ja työtehtävistään esim.
työnhakutilanteessa
- kirjoittaa työpaikkahakemuksen
- hankkia tietoa omaan alaan liittyen ruotsin kielellä esim. Internetistä
- käyttää nettisanakirjoja

LI00AX33 Ruotsin kieli, suullinen: 1.5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- ilmaista ja perustella mielipiteensä
- käyttää oman alan keskeistä perussanastoa
- kertoa keskeiset asiat koulutuksestaan, työkokemuksestaan ja työtehtävistään esim.
työnhakutilanteessa
- kirjoittaa työpaikkahakemuksen
- hankkia tietoa omaan alaan liittyen ruotsin kielellä esim. Internetistä
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- käyttää nettisanakirjoja

LI00AX49 Asiantuntijaviestintä: 3 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
-arvioida ja tulkita erilaisten viestien merkityksiä ja kehittää omia viestintätaitojaan
-soveltaa suullisia ja kirjallisia viestintätaitoja tarkoituksenmukaisesti ja dialogisesti työelämän
asiakastilanteissa
-soveltaa ryhmätyötaitoja kokous- ja neuvottelutilanteissa
-suunnitella ja tuottaa oikeakielisiä asiakastekstejä sekä tieteellisiä artikkeleita.

LI00AX50 Informaatiolukutaito: 1 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa:
- tunnistaa tiedontarpeensa ja tiedonhankinnan merkityksen opintojen eri vaiheissa
- arvioida tietoaineistoja lähdekriittisesti
- käyttää tietoa eettisesti
- hankkia opiskelussa tarvitsemaa tietoa tehokkaasti ja monipuolisesti
- hyödyntää opiskelussa tarvittavia erityyppisiä lähdeaineistoja ja palveluja

04LII010 Yhteisöviestintä ja monikulttuurisuustaidot: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää viestinnän merkityksen yritysten tuloksenteon ja yhteistyön kannalta
- ymmärtää viestinnän vaikutuksen työtyytyväisyyteen ja maineenhallintaan
- ymmärtää viestinnän ja organisaatiorakenteen yhteyden
- ymmärtää kulttuurierojen merkityksen viestinnässä
- osaa toteuttaa yrityksen sisäistä ja ulkoista viestintää
- osaa valita tarkoituksenmukaisia keinoja ja kanavia viestintään
- osaa vaikuttaa yrityskuvaan tekstien avulla / teksteillä

LILII16M-1005 Business -kielet ja kulttuuriosaaminen: 20 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija

ymmärtää kielitaidon, vuorovaikutus- ja viestintätaitojen sekä kulttuurien tuntemuksen merkityksen
osana yritysten kansainvälistä liiketoimintaosaamista ja omaa ammattitaitoa
omaa vähintään kahden vieraan kielen taidon, joista ainakin toisessa kielessä hyvän suullisen ja
kirjallisen liike-elämässä tarvittavan kielitaidon
ymmärtää, että kulttuurien välisellä viestinnällä on keskeinen rooli työelämän viestintätilanteissa
pystyy sopeutumaan muihin kulttuureihin ja osaa toimia monikulttuurisissa työyhteisöissä

Moduulin sisältämät opintojaksot
Monimuotototeutuksessa valitaan 10 op, esim.
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04ENG201 Business Presentation Skills 5 op
04ENG202 Business Communication 5 op
04RUO202 Aktuellt i affärsvärlden 5 op
04ENG208 Writing Skills 5 op

04ENG201 Business Presentation Skills: 5 op

Osaamistavoitteet
The student
- learns how to prepare and deliver effective presentations in English
- becomes aware of different techniques used in presentations
- understands the role cultural aspects play in presentations

04ENG202 Business Communication: 5 op

Osaamistavoitteet
The student
- masters effective corporate communication
- learns to communicate both orally and in writing in different kinds of communication situations
- learns to compile different business documents
- understands the letter writing process in the business world
- becomes aware of cultural differences in written business communication

04RUO202 Aktuellt i affärsvärlden: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- perehtyy sekä yleisesti että oman erikoistumisensa kannalta ajankohtaisiin liikemaailman
tapahtumiin erilaisten lähteiden avulla
- tutkii Pohjoismaiden talouksia valitsemansa teeman kautta

04ENG208 Writing Skills: 5 op

Osaamistavoitteet
The student
- understands and knows how to write different types of information-oriented texts for business and
for academic work
- can prepare a variety of business documents using appropriate headings, layout and typography
- recognizes the register in writing and can communicate effectively to different audiences
- can create documents that include proper use of grammar, spelling, and punctuation

LILII16M-1006 Ammattiopinnot: 185 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija syventää liiketaloudellista osaamistaan
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LILII16M-1007 Syventävät tutkimusopinnot: 5 op

Moduulin osaamistavoitteet
osaa laatia tutkimussuunnitelman
osaa toteuttaa tutkimuksen
osaa analysoida tutkimuksen

04TUT011 Kvalitatiiviset tutkimusopinnot: 3 op

Osaamistavoitteet
"Osaamistavoitteet

Opiskelija
•osaa kuvata kvalitatiivisen tutkimuksen taustalla olevan ajattelun malleja
•osaa laatia tutkimussuunnitelman ja perustella kvalitatiivisten menetelmien valintaa
•osaa arvioida kvalitatiivisen tutkimuksen reliabiliteettia ja validiteettia tutkimustavan omista
lähtökohdista käsin
•osaa lukea tutkimustekstejä ja tarkastella niiden rakennetta ja kieliasua
•osaa laatia pienimuotoisen kvalitatiivisen tutkimuksen
•osaa hankkia tietoa itsenäisesti ja käyttää lähteitä kriittisesti
•osaa työskennellä opinnäytetyöprosessin vaiheiden ja tavoitteiden mukaan
•osaa kirjoittaa abstraktin

04TUT012 Tilastollinen päätöksenteko ja SPSS: 3 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
•osaa käyttää SPSS-ohjelmaa analyysivälineenä
•osaa toimia tilastollisen päätöksenteon mukaisesti
•osaa selittää tilastollisen riippuvuuden merkityksen
•osaa valita ja käyttää sopivia menetelmiä

04TUT013 Tieteellinen kirjoittaminen: 2 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa tieteellisen kirjoittamisen perusteet
- osaa kirjoittaa tutkimustiivistelmän

LILII16M-1008 Johtamisen, esimiestyön ja esimiesviestinnän moduulit: 30 op

Moduulin osaamistavoitteet
Johtamisen, esimiestyön ja esimiesviestinnän ammattiopintojen moduulit opiskellut saa vankan
osaamisen henkilöstöjohtamisesta,
esimiesviestinnästä ja esimiestyöstä. Aihealueen opintojaksojen sisällöt ja erityisesti toteutustavat
osaavassa ohjauksessa valmentavat
opiskelijasta käytännön osaajan henkilöstöhallinnon ja esimiestyön tehtäviin. Tulevina
ammattinimikkeinä valmistuneilla voivat olla mm.
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henkilöstöassistentti, HR-asiantuntija, HR-konsultti, projektipäällikkö, yrittäjä.

LILII16M-1009 Työyhteisöosaaminen: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa arvioida itsensä ja työyhteisönsä kehittämisen merkitystä
- osaa johtaa työyhteisöä vastuullisesti
- osaa toimia vastuullisesti työyhteisössä eri rooleissa

Moduulin sisältämät opintojaksot
Itsensä johtaminen ja ammattilaisena kehittyminen 5 op
Työyhteisötaidot 5 op
Hyvinvoiva organisaatio 5 op

04JOH011 Itsensä johtaminen ja ammattilaisena kehittyminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa arvioida henkilökohtaisten metataitojensa ja oman opiskelualansa osaamista
- osaa antaa ja vastaanottaa rakentavaa palautetta
- osaa kasvattaa omaa osaamistaan, työmarkkina-arvoaan ja ammatillista kilpailukykyään

04JOH012 Työyhteisötaidot: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa arvioida omaa sekä henkilöstön roolia ja vastuuta työyhteisön toiminnan kannalta
- osaa työskennellä tiimeissä erilaisten ihmisten kanssa
- osaa kehittää työyhteisöä sekä arvioida ja kehittää omia työyhteisötaitojaan

04JOH013 Hyvinvoiva organisaatio: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa tarkastella työhyvinvoinnin ja yrityksen menestymisen ja tuottavuuden välistä yhteyttä
- osaa kuvata keskeiset työhyvinvoinnin osa-alueet
- osaa kuvata työhyvinvointia tukevat järjestelmät ja rakenteet organisaatiossa
- osaa tarkastella vastuullisen johtamisen mahdollisuuksia ja merkitystä työhyvinvoinnin
ylläpitämisessä ja lisäämisessä

LILII16M-1010 Esimiesosaaminen: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa työskennellä esimiestehtävissä
- osaa soveltaa työsuhteisiin liittyvää lainsäädäntöä esimiestyössä
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- osaa viestiä työyhteisössä

Moduulin sisältämät opintojaksot
Henkilöstöjohtaminen 5 op
Työlainsäädäntö 5 op
Esimiesviestintä 5 op

04JOH021 Henkilöstöjohtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
-osaa analysoida henkilöstöjohtamisen strategista merkitystä
-osaa kuvata ja arvioida yrityksen henkilöstötoimintoja
-osaa analysoida henkilöstöjohtamisen erityispiirteitä

04JOH022 Työlainsäädäntö: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa selittää työelämän sääntelyn tavoitteet ja käytännön merkityksen erityisesti esimiestoiminnan
kannalta
- osaa kuvailla keskeisimmän työlainsäädännön
- osaa johtaa työsuhteita

04JOH023 Esimiesviestintä: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa tarkastella ja arvioida viestinnän merkityksen esimiestyössä
- osaa viestiä esimiestehtävissä vaikuttavasti

LILII16M-1011 Markkinoinnin moduulit: 45 op

Moduulin osaamistavoitteet
Markkinoinnin opintojen kautta opiskelija kehittyy markkinointiviestinnän, brändäyksen ja
asiakassuhdetoiminnan ammattilaiseksi.

LILII16M-1012 Brandin rakentaminen ja lanseeraus: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
-kaupallistaa uuden tuotteen
-laatia markkinointisuunnitelman
-ratkaista yrityksen tuote-, hinta-, saatavuus- ja markkinointiviestintäongelmia vaihtelevissa
markkinatilanteissa
-selvittää tärkeimmät mediat ja niiden käyttökelpoisuuden sekä kustannukset
-hyödyntää mediasuhteita yrityskuvan rakentamisessa ja tuotelanseerauksissa
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-tehdä kuvankäsittelyä ja taittoa
-tuottaa esite- ym. viestintämateriaalia yrityksen ja yhteisön käyttöön

Moduulin sisältämät opintojaksot
Brandin rakentaminen ja lanseeraus 10 op
Viestintämateriaalin tuottaminen 5 op

04MAR021 Brandin rakentaminen ja lanseeraus: 10 op

Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet

Opiskelija
•osaa kaupallistaa uuden tuotteen
•osaa laatia markkinointisuunnitelman
•osaa ratkaista yrityksen tuote-, hinta-, saatavuus- ja markkinointiviestintäongelmia vaihtelevissa
markkinatilanteissa
•osaa selvittää tärkeimmät mediat ja niiden käyttökelpoisuuden sekä kustannukset
•osaa hyödyntää mediasuhteita yrityskuvan rakentamisessa
•osaa järjestää lanseeraustilaisuuden

04MAR022 Viestintämateriaalin tuottaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet
Opiskelija
•osaa käyttää kuvankäsittelyohjelmaa
•osaa tuottaa painovalmista materiaalia yrityksen/organisaation käyttöön Photoshop-
kuvankäsittelyohjelmaa ja InDesign ohjelmaa käyttäen
•osaa tuottaa aineistoa sähköisten viestimien käyttöön
•osaa selittää viestinnän roolin ja mahdollisuudet organisaation toiminnassa

LILII16M-1013 Digital Marketing Communication: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Student
•is able to undertake digital marketing planning
•is able to describe the meaning and possibilities of social media in business
•is able to design communicative and interactive websites
•is able to make a plan for a profitable online store
•is able to use web analytic tools for planning
•is able to apply social media as strategic and tactic tool for various marketing purposes

04MAR031 Digital Marketing Communication and Online Selling: 10 op

Osaamistavoitteet
The student:
• is able to design communicative and interactive websites
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• is able to guarantee the accessibility, usability and functionality of different user interfaces
(desktop, tablets, mobile)
• is able to keep up-to-date on the trends and analytical tools of digital marketing
• is able to create an attractive web store and understands modern customer behaviour in online
shopping
• is able to explain the role of the digital marketing communication strategies of successful
businesses
• is able to create an effective communication plan for engaging digital consumers

04MAR032 Marketing in Social Media and Analytics: 5 op

Osaamistavoitteet
The student
• is able to apply social media as strategic and tactical tool for various marketing purposes
• is able to target marketing and selling according to specific customer profiles and is also able to
design continuous interaction
• is able to utilise various analytical tools provided by social media
• is able to design active content and marketing communication material according to an integrative
marketing strategy

LILII16M-1014 Asiakassuhteen johtaminen: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
opiskelija
•osaa selittää asiakkuudenhallinnan ja johtamisen merkityksen yrityksen menestyksen keskeisenä
tekijänä
•osaa suunnitella ja toteuttaa käytännössä asiakassuhteen johtamiseen liittyviä tehtäviä
•osaa analysoida suunnitelmallisuuden ja aktiivisuuden merkitystä vastuullisessa myyntityössä
•hallitsee asiakashankinnan ja asiakkaan kohtaamisen periaatteet

Moduulin sisältämät opintojaksot
Asiakassuhteen johtamisprosessi 10 op
Asiakashankinta ja asiakkaan kohtaaminen 5 op

04MAR041 Asiakassuhteen johtamisprosessi: 10 op

Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet opiskelija
•osaa selittää asiakkuudenhallinnan ja johtamisen merkityksen yrityksen menestyksen keskeisenä
tekijänä
•osaa suunnitella ja toteuttaa käytännössä asiakassuhteen johtamiseen liittyviä tehtäviä
•osaa osallistua markkinoinnin edustajana asiakkuuksien hoitoon liittyvän tietojärjestelmän
hankintaan ja käyttöön

04MAR042 Asiakashankinta ja asiakkaan kohtaaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija:
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- osaa selittää suunnitelmallisuuden ja aktiivisuuden merkityksen vastuullisessa myyntityössä
- osaa generoida ihanneasiakasprofiilia replikoivia liidejä monikanavaisesti
- osaa toimia asiakaskohtaamisissa eettisesti ratkaisumyyntiajattelun mukaisesti
- osaa suunnitella ja toteuttaa myyntiaktiviteetteja sekä johtaa myyntitiimiä

LILII16M-1015 Taloushallinnon moduulit: 45 op

Moduulin osaamistavoitteet
Taloushallintoon erikoistuva opiskelija osaa hahmottaa yrityksen taloutta kokonaisvaltaisesti sekä
kotimaisessa että kansainvälisessä toimintayhmpäristössä. Valmistuttuvaan hän hallitsee kirjanpidon
ja tilinpäätöksen laadinnan sekä yritysverotuksen toimintaperiaatteet. Edelleen hän osaa laatia
rahoitussuuunitelmia, budjetteja ja talousraportteja päätöksenteon tueksi. Lisäksi hän kehittää
liiketoimintaosaamista keskittyen erityisesti yrityksen taloudellisten menestystekijöiden analysointiin.
Ammatissa hän toimii talousasiantuntijatehtävissä. Tyypillisiä tehtävänimikkeitä ovat laskenta-
assistentti, taloussuunnittelija, controller, kirjanpitäjä, palkanlaskija, pankkitoimiheniklö,
sijoitusneuvoja ja talouspäällikkö. Opinnot antavat valmiudet toimia myös itsenäisenä yrittäjänä.

LILII16M-1016 Hyvä tilinpäätöskäytäntö: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija

- osaa kirjata erilaisia liiketapahtumia
- ymmärtää maksu- ja suoriteperusteisuuden eron
- osaa laatia kirjanpidon ja tilinpäätöksen atk-perusteisesti
- ymmärtää hyvän kirjanpitotavan periaatteet
- hallitsee tilinpäätöksen julkistamisen ja viranomaisraportoinnin
- sisäistää Kilan yleisohjeiden merkityksen ja osaa soveltaa niitä käytäntöön
- osaa laatia itsenäisesti tilinpäätösanalyysin valitsemalleen kohdeyritykselle hyödyntäen erilaisia
analysointimenetelmiä
- ymmärtää tilintarkastuksen merkityksen yrityksen valvontajärjestelmässä
- hallitsee tilintarkastajan raportoinnin

Moduulin sisältämät opintojaksot
Kirjanpito ja tilinpäätös 5 op
Tilinpäätöksen laadinta 5 op
Tilinpäätösanalyysi ja tilintarkastus 5 op

04TAL011 Kirjanpito ja tilinpäätös: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa kirjata erilaisia liiketapahtumia
- ymmärtää maksu- ja suoriteperusteisuuden eron
- osaa laatia kirjanpirjanpidon ja tilinpäätöksen atk-perusteisesti

04TAL012 Tilinpäätöksen laadinta: 5 op
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Osaamistavoitteet
Opiskelija
•osaa toimia hyvän kirjanpitotavan mukaan
•osaa laatia tilinpäätöksen ja tehdä viranomaisraportoinnin
•sisäistää Kilan yleisohjeiden merkityksen ja osaa soveltaa niitä käytäntöön.

04TAL013 Tilinpäätösanalyysi ja tilintarkastus: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
•osaa laatia tilinpäätösanalyysin valitsemalleen kohdeyritykselle
•osaa selittää tilintarkastuksen merkityksen yrityksen valvontajärjestelmässä ja raportoida siitä

LILII16M-1017 Kannattavuuden hallinta: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija

-osaa hyödyntää katetuottolaskentaa markkinointi- ja palveluyrityksissä
- ymmärtää hinnoittelun ja budjetoinnin perusteet sekä kustannuslaskennan vaiheet
- osaa rakentaa laskentamalleja valmistustoimintaa harjoittavalle yritykselle
- osaa laatia erilaisia hinnoittelu-, ennakointi- ja tarkkailulaskelmia
- osaa tuottaa erilaisia raportteja johdon päätöksenteon tueksi
- ymmärtää yrityksen kriittisten menestystekijöiden merkityksen taloudelliselta kannalta
- osaa jäsentää, analysoida ja ratkaista liiketaloudellisia ongelmia lineaarista optimointia
hyväksikäyttäen.

Moduulin sisältämät opintojaksot
Katetuottolaskenta 5 op
Kustannuslaskentamenetelmät 5 op
Johdon raportointi 5 op

04TAL031 Katetuottolaskenta: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
-osaa hyödyntää katetuottolaskentaa markkinointi- ja palveluyrityksissä
- ymmärtää hinnoittelun ja budjetoinnin perusteet sekä kustannuslaskennan vaiheet

04TAL032 Kustannuslaskentamenetelmät: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa rakentaa laskentamalleja valmistustoimintaa harjoittavalle yritykselle
- osaa laatia erilaisia hinnoittelu-, ennakointi- ja tarkkailulaskelmia
- osaa tuottaa erilaisia raportteja johdon päätöksenteon tueksi
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04TAL033 Johdon raportointi: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää yrityksen kriittisten menestystekijöiden merkityksen taloudelliselta kannalta
- osaa jäsentää, analysoida ja ratkaista liiketaloudellisia ongelmia lineaarista optimointia
hyväksikäyttäen.

LILII16M-1018 Rahoitus ja sijoitustoiminta: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija
- perehtyy finanssimarkkinoiden toimintaan, rahoitusorganisaatioihin ja rahoitusinstrumenttien
ominaisuuksiin
- tuntee pankki- ja sijoitustoiminnan normistoa
- osaa laatia sijoitussuunnitelman ja hallitsee tavallisimmat sijoitusinstrumentit sekä osaa arvioida
sijoitusten tuottoa
- tunnistaa yrityksen rahoitusriskit ja oppii hallitsemaan niitä
- osaa laatia investointilaskelmia ja rahoitusennusteita
- oppii suunnittelemaan yrityksen rahoitusrakennetta
- perehtyy kassanhallintaan ja maksuliikenteen hoitamiseen

Moduulin sisältämät opintojaksot
Finassimarkkinat 5 op
Säästäminen ja sijoitustoiminta 5 op
Rahoitusriskien hallinta 5 op

04TAL041 Finanssimarkkinat: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- perehtyy finanssimarkkinoiden toimintaan, rahoitusorganisaatioihin ja rahoitusinstrumenttien
ominaisuuksiin
- tuntee pankki- ja sijoitustoiminnan normistoa
- osaa laatia sijoitussuunnitelman ja hallitsee tavallisimmat sijoitusinstrumentit sekä osaa arvioida
sijoitusten tuottoa

04TAL042 Säästäminen ja sijoitustoiminta: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
•osaa käyttää sijoittamisen ammattisanastoa
•osaa kuvata tavallisimmat sijoitustoiminnan teoriat sekä eri sijoitusinstrumenttien
toimintaperiaatteet
•osaa laatia sijoitussuunnitelman ja valita sen perusteella sopivat sijoitusinstrumentit
sijoitusportfolioon
•osaa laskea sijoituksen tuottoa ja arvioida eri tunnuslukujen avulla sijoituksen riskiä
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04TAL043 Rahoitusriskien hallinta: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
•osaa laatia investointilaskelmia ja rahoitusennusteita
•osaa hoitaa yrityksen koti- ja ulkomaan maksuliikennettä
•osaa kuvata yrityksen rahoitusriskit ja oppii hallitsemaan niitä

LILII16M-1019 Logistiikan moduulit: 45 op

Moduulin osaamistavoitteet
Logistiikan opintoihin erikoistumalla opiskelija saa laajan käsityksen tilaus-toimitusketjun hallinnasta

LILII16M-1020 Toimitusketjun hallinta ja SAP-toiminnanohjausjärjestelmä: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa selittää toimitusketjun tärkeyden yrityksen oman kilpailukyvyn ja asiakkaalle tuotetun hyödyn
aikaansaamisessa
• osaa kuvata yrityksen keskeisiä prosesseja ja selittää niiden rajapinnat ja kytkennät toisiinsa
• osaa käyttää SAP-toiminnanohjausjärjestelmää yrityksen tilaus-toimitusketjun hallinnassa

Moduulin sisältämät opintojaksot
• 04LOG011 Toimitusketjun hallinta
• 04LOG012 Arvovirtaketju- ja prosessimallinnus toimitusketjun hallinnan tukena
• 04LOG013 SAP-toiminnanohjausjärjestelmä

04LOG012 Arvovirtaketju- ja prosessinmallinnus toimitusketjun hallinnan tukena:
5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa käyttää arvovirtaketjuihin, prosesseihin ja Lean- ajatteluun liittyviä käsitteitä ja ajattelumalleja
• osaa mallintaa ja arvioida valitsemansa prosessin
• osaa tunnistaa mallintamansa prosessin ongelmakohdat
• osaa parantaa tai kehittää prosessia
• osaa käyttää henkilöstöä osallistavia ja Leanin työkaluja prosessin parantamisessa

04LOG011 Toimitusketjun hallinta: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa kuvailla toimitusketjun tärkeyden yrityksen oman kilpailukyvyn ja asiakkaalle tuotetun hyödyn
aikaansaamisessa
• osaa kuvailla toimitusketjuja teollisuuden ja kaupan näkökulmista
• osaa selittää kansainvälisyyden merkityksen toimitusketjujen kehityksessä
• osaa selittää läpinäkyvyyden ja yhteistyön merkityksen arvoketjussa
• osaa kuvailla toimitusketjujen tulevaisuuden näkymiä
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04LOG013 SAP-toiminnanohjausjärjestelmä: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa kuvailla integroitua toiminnanohjausjärjestelmää
• osaa selittää pääkirjanpidon ja alakirjanpidon välisen yhteyden toisiinsa ja yrityksen liiketoimintaan
• osaa selittää kustannuslajin ja kustannuspaikkalaskennan ja niiden yhteyden yrityksen
liiketoimintaan ja liikekirjanpitoon
• osaa käyttää SAP-toiminnanohjausjärjestelmää yrityksen tilaus-toimitusketjun hallinnassa

LILII16M-1021 Hankintatoimi: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa selittää julkisten hankintojen sääntelyn tavoitteet ja pääperiaatteet
• osaa suunnitella ja toteuttaa yksinkertaisia kynnysarvon ylittäviä julkisia hankintoja
• osaa ottaa oikeudellisen riskinhallinnan huomioon liiketoiminnassa
• osaa soveltaa tietoa oikeudellisesta riskinhallinnasta liikesuhteissa
• osaa laatia sopimusehtoja (oikeudellisen riskinhallinnan huomioon ottaen)
• osaa kuvata miten hankintatoimella luodaan ja ylläpidetään kilpailukykyä
• osaa kehittää yrityksen hankintatoimea
• osaa kuvata osto- ja myyntineuvotteluiden vaiheet ja onnistumisen merkityksen
• osaa viestiä neuvottelutilanteissa

Moduulin sisältämät opintojaksot
• 04LOG021 Hankintatoimi
• 04LOG022 Julkiset hankinnat
• 04LOG023 Sopimisen ja kaupan juridiikka

04LOG021 Hankintatoimi: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa kuvata miten hankintatoimella luodaan ja ylläpidetään kilpailukykyä
• osaa kehittää organisaation hankintatoimea
• osaa kuvailla osto- ja myyntineuvotteluiden prosessin
• osaa viestiä neuvottelutilanteissa ja -rooleissa

04LOG022 Julkiset hankinnat: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa kuvata julkisten hankintojen sääntelyn tavoitteet ja pääperiaatteet
• osaa kuvata hankintasäännösten sisällön sekä hankintaprosessin vaiheet niin kansallisen kuin EU-
kynnysarvon ylittävissä hankinnoissa
• osaa toimia kansallisen kynnysarvon ylittävissä julkisissa hankinnoissa sekä kilpailutuksen
toteuttajana että tarjouksen tekijänä
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04LOG023 Sopimisen ja kaupan juridiikka: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa selittää oikeudellisen riskinhallinnan merkityksen liiketoiminnan menestyksen kannalta
• osaa kuvata sopimuksen elämänkaaren ja sen eri vaiheisiin liittyvän oikeudellisen riskinhallinnan
• osaa suunnitella uusia liikesuhteita
• osaa tehdä ja toteuttaa liiketoiminnan sopimuksia
• osaa ottaa huomioon oikeudellisen riskinhallinnan opit toteuttaessaan liiketoiminnan sopimuksia
• osaa laatia sopimusehtoja

LILII16M-1022 Yhteiskuntavastuu toimitusketjun johtamisessa: 0 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa käyttää aihealueen ammattikäsitteitä suomeksi ja englanniksi
• osaa tunnistaa ja arvioida yhteiskuntavastuun periaatteita ja sertifiointeja
• osaa johtaa ja kehittää yrityksen toimitusketjua yhteiskuntavastuun näkökulmasta

Moduulin sisältämät opintojaksot
Yhteiskuntavastuu toimitusketjun hallinnassa 5 op
Logistics English 5 op
+ 5 op johtamisen opintoja

Esitietovaatimukset
Alla olevien opintojaksojen lisäksi 5 op johtamisen opintoja

04ENG032 Logistics English: 5 op

Osaamistavoitteet
The student
• is able to use the basic concepts and related vocabulary of different areas in logistics
• is able to understand demanding topical articles and can produce texts in these contexts

04LOG031 Yhteiskuntavastuu toimitusketjun hallinnassa: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa kommunikoida yrityksen ympäristö- ja yhteiskuntavastuusta ja niiden periaatteista
• osaa kuvata alaan liittyvät standardit ja sertifioinnit
• osaa tarkastella ja selittää ympäristö-yhteiskuntavastuun taloudellisen merkityksen
• osaa soveltaa CSR:n periaatteita kilpailukeinona koko toimitusketjun toiminnassa
• osaa johtaa ja kehittää yrityksen ympäristö- ja yhteiskuntavastuun toteutumista toimitusketjussa

LILII16M-1023 Logistiikan kansainvälinen toimintaympäristö: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija
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• osaa kuvata yrityksen kansainvälistymisprosessin
• osaa käyttää kansainvälisen markkinoinnin ja logistiikan käsitteitä
• osaa hakea ja analysoida tietoa kansainvälistymispäätösten tueksi.
• osaa laatia vienti/tuontisuunnitelman johtopäätöksineen.
• osaa selittää oikeudellisen riskinhallinnan merkityksen kansainvälisen liiketoiminnan menestyksen
kannalta

Moduulin sisältämät opintojaksot
• 04LOG041 Viennin ja tuonnin suunnittelu
• 04LOG042 Kansainvälisen kaupan ja kuljetusten juridiikka

04LOG041 Viennin ja tuonnin suunnittelu: 10 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa kuvata yrityksen kansainvälistymisprosessin
• osaa käyttää kansainvälisen markkinoinnin ja logistiikan käsitteitä
• osaa hakea ja analysoida tietoa kansainvälistymispäätösten tueksi
• osaa laatia vienti/tuontisuunnitelman johtopäätöksineen

04LOG042 Kansainvälisen kaupan ja kuljetusten juridiikka: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
• osaa arvioida oikeudellisen riskinhallinnan merkitystä kansainvälisen liiketoiminnan menestyksen
kannalta
• osaa suunnitella kansainvälisiä liikesuhteita
• osaa tehdä ja toteuttaa liiketoiminnan sopimuksia
• osaa ottaa huomioon kansainvälisen oikeudellisen riskinhallinnan opit toteuttaessaan
liiketoiminnan sopimuksia
• osaa laatia sopimusehtoja
• osaa kuvailla kuljetusten juridiikan riskit ja sopimusten merkityksen kuljetusten alalla

LILII16M-1024 Yrittäjyys - Entrepreneurship: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa käynnistää yrityksen toiminnan alansa osaamisverkostoja hyödyntäen
- osaa suunnitella ja toteuttaa yrityksen kehittämisprojektin
- osaa hyödyntää sähköisen liiketoiminnan mahdollisuuksia ja perustaa verkkokaupan

Moduulin sisältämät opintojaksot
Liiketoiminnan Start Up 5 op
Development Project 5 op
eCommerce 5 op

04YRI011 Liiketoiminnan Start Up: 5 op

Osaamistavoitteet
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Opiskelija
• osaa suunnitella ja käynnistää yritystoiminnan
• osaa analysoida yrityksen toimintaympäristöä, tunnistaa ja varautua niihin liittyviin riskeihin
• osaa toimia alueensa ja toimialansa osaamisverkostoissa
• osaa suunnitella yrityksen rahoituksen ja arvioida toiminnan kannattavuutta

04YRI012 Development Project: 5 op

Osaamistavoitteet
The student
• is able to solve practical problems
• is able to work independently and in a responsible way
• is able to communicate in a professional way with company contacts
• is able to plan, manage, present and evaluate a project

04YRI013 eCommerce: 5 op

Osaamistavoitteet
Student
• is able to describe web business models and identify their applications
• is able to make appropriate selection of a web business model
• is able to make appropriate selection of a suitable e-commerce solution
• is able to implement a functional web shop on a web shop service solution
• is able to use central concepts of e-marketing
• is able to apply the potential offered by e-marketing in business

LILII16M-1025 HARJOITTELU: 30 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija

perehtyy alansa ammattiopintojen kannalta keskeisiin käytännön työtehtäviin.
laajentaa ja syventää ammatillista osaamistaan.
osaa soveltaa oppimiaan tietoja ja taitoja työelämässä.
valmentautuu alansa työelämän vaatimuksiin

LILII16M-1026 OPINNÄYTETYÖ: 15 op

Moduulin osaamistavoitteet
Opinnäytetyön tavoitteena on kehittää ja osoittaa opiskelijan valmiuksia käyttää tietojaan ja taitojaan
omaan koulutusalaansa liittyvän työelämälähtöisen aiheen tutkimisessa ja kehittämisessä.
Opinnäytetyö on prosessi, johon kuuluvat tieto- ja taitoperustan hankkiminen, aiheen valinta,
tutkimustyön suunnittelu ja toteutus, raportointi ja työn esittäminen sekä opinnäytetyön arviointi.
Opinnäytetyö voi olla myös esim. kehittämissuunnitelma, johon ei kuulu varsinaista tutkimusta, mutta
aineistonhankinta suoritetaan tutkimustyön periaatteiden mukaisesti. Tällaisessa työssä tulee olla
tietoperusta esitettynä erillisenä, jollei sitä ole yhdistty varsinaiseen työhön. Opinnäytetyön
aloittaminen edellyttää, että opiskelija on suorittanut pääosan oman suuntautumisensa
ammattiopinnoista ja suorittanut vähintään tutkimusprosessiosuuden (5 op) menetelmäopinnoista.
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Opinnäytetyön tarkempi ohjeistus löytyy Repusta liiketalouden alan sivuilta.

LILII16M-1027 TÄYDENTÄVÄ OSAAMINEN: 60 op

Moduulin osaamistavoitteet
Täydentävä osaaminen rakentuu ammattiopintojen moduuleista henkilökohtaisen urapolkutavoitteen
ja opintosuunnitelman mukaan.

Moduulin sisältämät opintojaksot
Opiskelija valitsee tähän ammattiainemoduleista sekä vapaasti valittavista opinnoista yhteensä 60
op

LILII16M-1028 Vapaasti valittavat opinnot: 15 op

Moduulin sisältämät opintojaksot
Vapaasti valittavat opinnot ovat korkeakoulutasoisia opintoja.

LI00AV38 Ammatillinen kasvu: 3 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa laatia itselleen henkilökohtaisen opintosuunnitelman (HOPS)
- osaa toimia ammattikorkeakouluopinnoissaan itsenäisesti

LI00AV39 Matematiikan valmentava opintojakso: 3 op

Osaamistavoitteet
Osaa prosenttilaskun perusteet

LI00AV40 Ruotsin valmentava opintojakso: 3 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- hallitsee suppean perussanaston ja arkisen keskustelun vakioilmaisuja suullisesti ja kirjallisesti
- tottuu lukemaan ruotsinkielistä tekstiä perinteiset ja sähköiset sanakirjat apunaan
- pystyy itse kirjoittamaan lyhyitä viestejä.

LI00AV41 Englannin valmentava opintojakso: 3 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija saavuttaa kielen perustason (A2) ja omaksuu valmiuksia opiskella kieltä itsenäisesti sekä
kirjallisen että verkkomateriaalin avulla. Opiskelija käyttää kieltä myös suullisesti.

LILII16M-1029 Ulkomainen vaihto: 0 op

Moduulin osaamistavoitteet

Opetussuunnitelma

Sivu 23 / 24



Opiskelija

- osaa hankkia tutkintorakenteeseensa täydentäviä ja syventäviä aiheita
- osaa selittää ja perustella vieraan kielen ja kulttuurin hallinnan merkityksen
- osaa työskennellä monikulttuurisessa ympäristössä
- osaa opiskella ja kommunikoida vieraalla kielellä

Moduulin sisältämät opintojaksot
Opiskelija hyväksyttää maksimissaan 30 op ulkomailla suorittamiaan opintojaksoja kyseisen
aihealueen opettajilla.

Esitietovaatimukset
Hyväksytään max 30 op

Opetussuunnitelma

Sivu 24 / 24


