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Insindori (ylempi AMK), uudistava
johtaminen 24S, verkko-opinnot

Tunnus Nimi lv|2v ;)h?[
TLTIYUJT24SV-1001 Ydinosaaminen 10
YYOOCV90 Uudistuva ja uudistava johtaminen 5 5
YYOOCV71 Tulevaisuuden strateginen johtajuus 5 5
TLTIYUJT24SV-1002 Taydentava osaaminen 20
YHOOCX38 Tutkimuksellinen ty6elaman kehittamistoiminta| 5 5
LAOOBO46 Tyo6yhteisdn johtaminen 5 5
LAO0OBO49 Lean-ajattelu toiminnan kehittamisessa 5 5
ATO0CX21 Kestéva prosessi- ja projektijohtaminen 5 5
LAO0OBO48 Innovatiivisuuden johtaminen 5 5
YY00CB89 Datan analysointi ja visualisointi 5 5
YLOOCI12 Digital Transformation Management 5 5
YHOO0CC93 Osaamisen johtaminen 5 5
TLTIYUJT24SV-1003 Opinnaytetyd 30
YO00BU70 Opinnaytetydn suunnittelu 10 10
YO00BU71 Opinnaytetytn toteutus ja raportointi 20 20

TLTIYUJT24SV-1001 Ydinosaaminen: 10 op

YYOO0CV90 Uudistuva ja uudistava johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- tunnistaa johtamisen ajankohtaiset ilmi6t, teoriat ja mallit seka seurata ajankohtaista johtamisen ja
tyoelaman keskustelua

- tunnistaa uudistumisen edellytykset ja keinot muutoksessa johtamisessa

- tulkita ja kehittdd organisaatiokulttuuria organisaation uudistumisen edistamisessa

YYOOCV71 Tulevaisuuden strateginen johtajuus: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- tunnistaa oman alansa strategiatyon erityispiirteitd seka tulevaisuuden trendeja osana
toimintaympariston muutoksia

- luoda vaihtoehtoisia strategioita organisaation tavoitteiden saavuttamiseksi
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- luoda ratkaisuja valitun strategian toteutumiseen ja arviointiin

TLTIYUJT24SV-1002 Taydentava osaaminen: 20 op

YHOOCX38 Tutkimuksellinen tyoelaman kehittamistoiminta: 5 op

Osaamistavoitteet
Suoritettuaan Tutkimuksellinen tyéelaman kehittdmistoiminta 5 op opintojakson, opiskelija osaa:

- suunnitella ja toteuttaa ty6elamalahtdista tutkimuksellista kehittamistoimintaa

- tunnistaa ja ratkaista tytelaman kehittdmistarpeita tarkoituksenmukaisten tutkimus- ja
kehittAmismenetelmien avulla

- kayttaa ja arvioida tydelamén kehittdmiseen soveltuvaa tutkimustietoa ja sen laatua

- raportoida ja arvioida tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta

LAOOBO46 Tydyhteisdn johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- arvioida kriittisesti ja kehittaa tydyhteison toimivuutta

- ottaa esimiehend vastuun haasteellisista tilanteista ja niiden ratkaisuista tyoyhteisdssa
- kehittédd vuorovaikutusta ja viestintda esimiestytssa ja tydyhteisdssa

- toimia esimiehend eettisesti kestavalla tavalla

LAOOBO49 Lean-ajattelu toiminnan kehittamisesséa: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- jatkuvan parantamisen periaatteet

- laatu- ja Lean-ajattelun keskeiset periaatteet ja Lean (johtamisen) vaatimukset
- soveltaa Leanin keskeisia tydkaluja toiminnan kehittamisessa

ATO0OCX21 Kestava prosessi- ja projektijohtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- selittda prosessijohtamiseen ja projektijohtamiseen liittyvat keskeiset kestavyyskasitteet ja menetelmat
- analysoida organisaation prosessijohtamisen tilaa ja suunnitella kuinka toimintaa ja prosesseja voidaan
kehittaa kestavyysperiaatteiden mukaan

- suunnitella ja toteuttaa organisaation toiminnan kehittdmisprojektin soveltaen kestavan kehityksen
periaatteita

LAOOBOA48 Innovatiivisuuden johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Sivu2/4



Opetussuunnitelma

Opiskelija osaa

- innovaatiojohtamisen keskeiset kasitteet ja elementit

- kehittédd organisaation innovaatiokyvykkyytta ja tunnistaa organisaation innovatiivisuuden esteet ja
edistavat tekijat

- kayttaa erilaisia ideointitytkaluja

YYO00CB89 Datan analysointi ja visualisointi: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- tutkia datan ominaisuuksia jatkokasittelyn kannalta

- hyddyntd& matemaattisia menetelmi& datan analysoinnissa

- hyddyntaa modernia tilastollista tyokalua

- visualisoida datan ja analyysin jatkokayttéa hyddyntavalla tavalla
- tuottaa toistettavan tutkimuksen

YLOOCI12 Digital Transformation Management: 5 op

Osaamistavoitteet

The student is able to

- analyze the relationship between strategy and digital transformation

- assess the impact of digital solutions on business processes and human operations
- plan the realization, measurement, and management of digital transformation

YHOOCC93 Osaamisen johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- arvioida ja tavoitteistaa organisaatio- ja tyontekijalahtoisesti yksilon osaamista ja
osaamispotentiaalia

- tunnistaa, arvioida ja kehittda yksikko- ja organisaatiotason osaamista ja osaamispotentiaalia
- kayttaa tiedon ja osaamisen jakamisen malleja ja tytkaluja

TLTIYUJT24SV-1003 Opinnaytetyd: 30 op

YOO00BU70 Opinnaytety6n suunnittelu: 10 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- kuvata opinnaytetytnsa tavoitteet ja keskeisen sisallon

- suunnitella ja kuvata oman opinnaytetyOprosessinsa vaiheet

- ottaa huomioon mahdolliset tutkimuslupa- ja tekijanoikeusasiat.

YOO00BU71 Opinnaytety6n toteutus ja raportointi: 20 op
Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- 0saa toteuttaa opinnaytetyon hyvaksytyn opinnaytetyésuunnitelman pohjalta
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- esittdd opinnaytetytnsa tulokset tai tuotoksen
- raportoida opinnaytetyonsa kirjallisesti LAB-ammattikorkeakoulun opinnaytetydohjeen mukaisesti
- kirjoittaa kypsyysnaytteena lehdistttiedotteen tai artikkelin.
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