Opetussuunnitelma

LAB-ammattikorkeakoulu 27.01.2023

2023-2024

Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan
uudistava johtaminen 23S, verkko-opinnot

Tunnus Nimi 1vi2v 3v Op
yht
HLTIYSTUJ23SV-1001 Ydinosaaminen 35
YYO0OCV90 Uudistuva ja uudistava johtaminen 0
YHOOCS71 Tyo6elamalahtodinen tutkimus ja kehittaminen, 5 5
YYOOCV71 Tulevaisuuden strateginen johtajuus 5 5
YHO0CC92 Strateginen henkildstéjohtaminen 5 5
LAO0OBO43 Vaikuttavuuden ja toiminnan arviointi 5 5
LA0O0OBQ22 Sosiaali- ja terveystalous 5
YHOOCC94 Ty6yhteison johtaminen 5 5
HLTIYSTUJ23SV-1002 Taydentava osaaminen 25
LAOOBN40 Asiantuntijuutta syventava osaaminen 0
HLTIYSTUJ23SV-1003 Opinnaytety6 30
YOO00BU70 Opinnaytety6n suunnittelu 10 10
YOO00BU71 Opinnaytetyon toteutus ja raportointi 20 20

HLTIYSTUJ23SV-1001 Ydinosaaminen: 35 op

YYOOCV90 Uudistuva ja uudistava johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- tunnistaa johtamisen ajankohtaiset ilmi6t, teoriat ja mallit seka seurata ajankohtaista johtamisen ja
tybelaman keskustelua

- tunnistaa uudistumisen edellytykset ja keinot muutoksessa johtamisessa

- tulkita ja kehittd& organisaatiokulttuuria organisaation uudistumisen edistamisessa

YHOOCS71 Tydelamalahtdinen tutkimus ja kehittaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa

- hankkia tietoa ja arvioida tiedon luotettavuutta ja hyddynnettavyytta

- arvioida kriittisesti tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan tieteellisen ja tutkimuseettisen
toiminnan kaytantoja

- valita relevantin menetelmallisen lahestymistavan tutkimus- ja kehittamis- ja innovaatiotoiminnassa
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YYOOCV71 Tulevaisuuden strateginen johtajuus: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- tunnistaa oman alansa strategiatyon erityispiirteitéa seka tulevaisuuden trendeja osana
toimintaympariston muutoksia

- luoda vaihtoehtoisia strategioita organisaation tavoitteiden saavuttamiseksi

- luoda ratkaisuja valitun strategian toteutumiseen ja arviointiin

YHOOCC92 Strateginen henkildéstéjohtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- toteuttaa strategiaan perustuvaa henkilostojohtamista

- tunnistaa linjajohdon roolin henkildstdjohtamisen eri osa alueilla

- tunnistaa ja soveltaa yksilon tydhon ja organisaatioon sitoutumiseen vaikuttavia tekijoita
- tunnistaa ja kehittdd organisaatiokulttuuria osana suorituksen johtamista

LAOOBOA43 Vaikuttavuuden ja toiminnan arviointi: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- kayttaa ja soveltaa erilaisia arvioinnin menetelmiéa asiakaslahtoisten palvelujen kehittamisessa
- hy6dyntda toiminnan arviointitietoa osana strategista toimeenpanoa

- tavoitteistaa ja arvioida palvelun vaikuttavuutta asiakkaan ja yhteiskunnan nakékulmasta

LAOOBQ22 Sosiaali- ja terveystalous: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- kayttaa johdonmukaisesti sosiaali- ja terveystalouden keskeisia kasitteita

- tunnistaa sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajatahot ja niiden taloudelliset reunaehdot asiakkaan
palveluverkossa

- tunnistaa talouden ja sen ohjausjarjestelmien yhteyden palvelujen kehittdmiseen ja johtamiseen
- hallitsee taloussuunnittelun ja talouden seurannan periaatteet toimintayksikkotasolla

YHOOCC94 Tydyhteistn johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- tunnistaa, arvioida ja kehittaa tydyhteison toimivuutta ja tyéhyvinvointia

- tunnistaa, kohdata ja ratkaista haasteellisia tilanteita tydyhteisdssa

- kehittaa tydyhteison vuorovaikutusta digitaalisessa ja monimuotoisessa toimintaymparistossa
- toimia esihenkilona eettisesti kestavalla tavalla
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HLTIYSTUJ23SV-1002 Taydentava osaaminen: 25 op

LAOOBN40 Asiantuntijuutta syventava osaaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- seurata oman asiantuntijuusalansa kehittamista

- arvioida kriittisesti asiantuntijuusalalla uusinta tietoperustaa ja -lahteita

- kehittaa ja johtaa toimintaa uusimman tietoperustan ja innovaatiotiedon perusteella

HLTIYSTUJ23SV-1003 Opinnaytety6: 30 op

YOO00BU70 Opinnaytetyon suunnittelu: 10 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- kuvata opinnaytetydnsa tavoitteet ja keskeisen sisallon

- suunnitella ja kuvata oman opinnaytetydprosessinsa vaiheet

- ottaa huomioon mahdolliset tutkimuslupa- ja tekijanoikeusasiat.

YOO00BU71 Opinnéaytetyon toteutus ja raportointi: 20 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- 0saa toteuttaa opinnaytetydn hyvaksytyn opinnaytetydsuunnitelman pohjalta

- esittdd opinnaytetyonsa tulokset tai tuotoksen

- raportoida opinnaytetydnsa kirjallisesti LAB-ammattikorkeakoulun opinnaytety6ohjeen mukaisesti
- kirjoittaa kypsyysnaytteena lehdistotiedotteen tai artikkelin.
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