LAB-ammattikorkeakoulu 08.02.2021

2021-2022

Tradenomi (ylempi AMK), liikketoiminnan kehittaminen ja
johtaminen 21S, Lappeenranta

Tunnus Nimi lv|2v Op
yht
YLITA21SLPR-1001 Ydinosaaminen 50
YYO0CL94 Tutkimus-, kehittamis- ja innovointimenetelmét 5 5
YLI0066 Kéaytannon tutkimustyo 3 3
YLIO044 Henkilokohtaisen osaamisen ja ominaisuuksien arviointi| 3 3
YLI0O041 Esimiesjuridiikka 4 | 4
YLIOO058 Ty6hyvinvoinnin johtaminen 5 5
YLIO059 Strateginen johtaminen 5|5
YLIO060 Johtaminen muuttuvassa toimintaymparistéssa 5 5
YLIO061 Toimintaympariston analysointi ja ennakointi 4 | 4
YLIO062 Ammattikirjallisuus ja dialogi 1 2 3
YLIO063 Sopimusoikeus ja julkiset hankinnat 4 | 4
YLIO064 Esimiehen laskentavéalineet 4 | 4
YLIO065 Investoinnit ja rahoitus 4 | 4
YLITA21SLPR-1002 Taydentava osaaminen 10
YYOOCL93 Esimiesviestinta 5|5
YLITA21SLPR-1003 Opinnaytetyd 30
YO00BU70 Opinnaytety6n suunnittelu 10 10
YOO00BU71 OpinnaytetyOn toteutus ja raportointi 13,5/13,5

YLITA21SLPR-1001 Ydinosaaminen: 50 op

YYOO0CL94 Tutkimus-, kehittdmis- ja innovointimenetelmét: 5 op
Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa

- johtaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeita
- hallita tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia

YLI0066 Kaytannon tutkimusty6: 3 op

Osaamistavoitteet
Antaa opiskelijalle valmiudet suunnitella ja toteuttaa kaytdnnon tutkimus seka raportoida
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tutkimustulokset.

YL10044 Henkilokohtaisen osaamisen ja ominaisuuksien arviointi: 3 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- Arvioida miten hyddyntaa ja taydentaa omaa osaamistaan ja kokemustaan opinnoissa
- Suunnitella tutkinnon suorittamisen aikataulut ja toteuttamistavat

- Aloittaa opinnaytetyn suunnittelu siten, etta se nivoutuu tutkinnon opintojaksoihin

YL10041 Esimiesjuridiikka: 4 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- tarkeimmat esimiehen toimintaan liittyvat juridiset asiat ja tuntee olennaisen tydelamaan liittyvan
lainsdaadannon sisallon.

- ratkaista keskeiset juridiset kysymykset esimiestydssa.

YLI0058 Tydhyvinvoinnin johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija:

- sisaistaa tyohyvinvoinnin johtamisen keskeisia kasitteita, toimivan tyoyhteison dynamiikkaa sekéa
psykososiaalisen ja fyysisen tyohyvinvoinnin edistamisen merkityksen.

- pystyy arvioimaan organisaation hyvinvoinnin merkityksen tyon tuloksellisuuteen ja henkiléston
viihtyvyyteen.

- osaa hyodyntaa toimenpiteita, joilla organisaation hyvinvointia voidaan kehittaa.

- pystyy johtamaan organisaation tyohyvinvoinnin edistamistoimintaa.

YLI0059 Strateginen johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- Ymmartaa strategisen johtamisen merkityksen ja tulkita miten strategiset liikketoimintapaatokset
vaikuttavat yrityksen toimintaan ja menestykseen seka paikallisesti etté globaaleilla markkinoilla

- Toimia strategisesti vahvasti kilpailluilla markkinoilla ja tulkita liiketoiminnan syy-seuraussuhteita

- Muodostaa johdonmukaisen strategian osana tydéryhmaa ja toteuttaa sita operatiivisilla paatoksilla

YLI0060 Johtaminen muuttuvassa toimintaympaéaristossa: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- Tunnistaa organisaatioiden ja liiketoimintaymparist6jen muutostrendit ja muutoksiin vaikuttavat
tekijat

- Johtaa ja suunnitella omaa toimitaa muuttuvassa liiketoimintaymparistossa

- Arvioida ja suunnitella organisaation muutoksen johtaminen
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YLI0061 Toimintaympariston analysointi ja ennakointi: 4 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- kuvata, tulkita ja ennakoida oman organisaation toimintaymparistoa.

- osaa hankkia ja kayttaa tutkimus- ja tulevaisuustietoa oman organisaation tarpeisiin.

- osaa tulkita kansantaloudellisia muutoksia ja arvioida niiden vaikutusta yritystoimintaan.

YLI0O062 Ammattikirjallisuus ja dialogi: 4 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija

- tuntee dialogin perusperiaatteet, ja osaa kayda dialogia rynman mukana.

- 0saa poimia valitsemastaan ammattikirjallisuudesta itselleen merkityksellisimmat oivallukset, ja
jakaa ne muulle ryhmalle.

- osaa nostaa keskusteluun lukukokemuksen herattamia kysymyksia, ja auki jaaneité asioita, ja etsia
dialogin avulla niihin vastauksia yhdessa ryhman kanssa.

- 0saa tuottaa lukemastaan ammattikirjallisuudesta kirjaesseen, jossa nostaa esille kirjan ydinviestin,
merkittavimmat oppimiskokemuksensa ja pohdintaa opitun merkityksestd osana omaa osaamista.

YLI0063 Sopimusoikeus ja julkiset hankinnat: 4 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija

- tuntee sopimusoikeuden peruskasitteet ja osaa soveltaa niitd omassa liiketoiminnassaan.
- tuntee julkisia hankintoja koskevan perussdantelyn ja hankintaprosessin keskeiset vaiheet.

YLI0064 Esimiehen laskentavéalineet: 4 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija

- tutustuu laskentatoimen eri alueisiin esimiestyon nakokulmasta

- saa kasityksen eri laskentamenetelmien kayttomahdollisuuksista johtamisen tukena.

YLIOO065 Investoinnit ja rahoitus: 4 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija

- ymmartaa rahoitusmarkkinoiden toimintaa ja tutustuu yrityksen rahoitussuunnitteluun.
- 0saa suunnitella organisaation investointeja.

YLITA21SLPR-1002 Taydentava osaaminen: 10 op

YYOOCL93 Esimiesviestinta: 5 op
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Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- hyddyntéa erilaisia digitaalisia palveluja ja valineitd omassa tydssadan seka ymmartaa sosiaalisen
median mahdollisuuksia

- pitéda esimiehelta vaadittuja puheita seka kirjoittaa eri alustoille/kanaviin sopivia sisalttja ja
vaativampia tydelaman teksteja

- analysoida ja vahvistaa omaa esimiesosaamistaan

YLITA21SLPR-1003 Opinnaytety6: 30 op

YOO00BU70 Opinnaytetyon suunnittelu: 10 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- kuvata opinnaytetyonsa tavoitteet ja keskeisen sisallon

- suunnitella ja kuvata oman opinnaytetyéprosessinsa vaiheet

- ottaa huomioon mahdolliset tutkimuslupa- ja tekijanoikeusasiat.

YOO00BU71 Opinnaytetyon toteutus ja raportointi: 20 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- 0saa toteuttaa opinnaytetydn hyvaksytyn opinnaytetydsuunnitelman pohjalta

- esittdd opinnaytetyonsa tulokset tai tuotoksen

- raportoida opinnaytetyonsa kirjallisesti LAB-ammattikorkeakoulun opinnaytetydohjeen mukaisesti
- kirjoittaa kypsyysnaytteena lehdistotiedotteen tai artikkelin.
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