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Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), kliininen asiantuntija,
hoitotyö 21S, Lappeenranta

Tunnus Nimi 1 v 2 v Op
yht

YKL21SLPR-1001 Ydinosaaminen 45

YH00CC85 Johtaminen sosiaali- ja terveysalan muutoksissa 5 5

YY00CL93 Esimiesviestintä 5 5

YY00CL94 Tutkimus-, kehittämis- ja innovointimenetelmät 5 5

YKL21SLPR-1002 Terveyden ja toimintakyvyn arviointi hoitotyössä 15

YH00CA64 Asiakkaan kokonaistilanteen arviointi 5 5

YH00CA65 Asiakkaan kliininen tutkiminen ja päätöksenteko 10 10

YKL21SLPR-1003 Sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen tulevaisuuden
ekosysteemeissä

15

YTS0080 Sosiaali- ja terveyspalveluiden ekosysteemi 5 5

YTS0081 Ketterien palveluiden tuottaminen 5 5

YTS0082 Tulevaisuuden asiantuntijat 5 5

YKL21SLPR-1004 Täydentävä osaaminen 15

YH00CG13 Mielenterveys- ja päihdeasiakkaan kohtaaminen 0

YH00CL56 Gerontologisen asiakkaan kokonaisvaltainen arviointi ja laadukas
hoito

0

YLI0058 Työhyvinvoinnin johtaminen 0

YTS0077 Työterveyshuollon palvelujärjestelmä, kehittämislinjaukset ja
strategiat

0

YTS0078 Terveyden edistäminen työikäisen väestön keskuudessa 0

YTS0079 Työterveyshuoltoyksikön toiminnan suunnittelu ja arviointi 0

YKL21SLPR-1005 Opinnäytetyö 30

YO00BU70 Opinnäytetyön suunnittelu 10 10

YO00BU71 Opinnäytetyön toteutus ja raportointi 20 20

YKL21SLPR-1001 Ydinosaaminen: 45 op

YH00CC85 Johtaminen sosiaali- ja terveysalan muutoksissa: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- ennakoida ja analysoida alueellisen, kansallisen ja kansainvälisen toimintaympäristön muutosten

Sivu 1 / 5



vaikutuksia palvelujärjestelmään sekä työyhteisöihin
- tunnistaa, arvioida ja kehittää johtamista sosiaali- ja terveysalalla
- tunnistaa, arvioida ja kehittää organisaatiorakenteita johtamisen ja muutoksen perustana

YY00CL93 Esimiesviestintä: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- hyödyntää erilaisia digitaalisia palveluja ja välineitä omassa työssään sekä ymmärtää sosiaalisen
median mahdollisuuksia
- pitää esimieheltä vaadittuja puheita sekä kirjoittaa eri alustoille/kanaviin sopivia sisältöjä ja
vaativampia työelämän tekstejä
- analysoida ja vahvistaa omaa esimiesosaamistaan

YY00CL94 Tutkimus-, kehittämis- ja innovointimenetelmät: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- johtaa tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiohankkeita
- hallita tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmiä

YKL21SLPR-1002 Terveyden ja toimintakyvyn arviointi hoitotyössä: 15 op

YH00CA64 Asiakkaan kokonaistilanteen arviointi: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- arvioida erilaisissa elämäntilanteissa olevien asiakkaiden kokonaistilannetta ja akuutin hoidon
tarvetta
- arvioida ja kehittää digitalisaation mahdollisuuksia asiakkaan kokonaistilanteen arvioinnissa
- arvioida pitkäaikaissairaan terveydentilan muutoksia ja kuntouttavan hoitotyön laatua ja
vaikuttavuutta

YH00CA65 Asiakkaan kliininen tutkiminen ja päätöksenteko: 10 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- toteuttaa strukturoidun anamneesin ja asiakkaan yleisen kliinisen tutkimisen keskeisten
elintoimintojen osalta
- toteuttaa ja arvioida kliinisen päätöksenteon asiakkaan anamneesin, kliinisen tutkimuksen ja
näyttöön perustuvan tiedon perusteella
- arvioida hoitotyön laatua ja vaikuttavuutta

YKL21SLPR-1003 Sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen tulevaisuuden
ekosysteemeissä: 15 op
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YTS0080 Sosiaali- ja terveyspalveluiden ekosysteemi: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- tunnistaa ja arvioida sote-alan monimuotoista ekosysteemiä
- arvioida yhdyspintatoiminnan haasteita, vaikutussuhteita ja seurauksia sekä tuottaa ehdotuksia
sote-palveluiden kehittämiseen

YTS0081 Ketterien palveluiden tuottaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- palvelujen asiakaslähtöisen yhteiskehittämisen
- arvioida ja luoda keinoja asiakaslähtöisen toiminnan kehittämiseen
- arvioida ja toteuttaa tietojohtamista palvelujen suunnittelussa ja päätöksenteon tukena

YTS0082 Tulevaisuuden asiantuntijat: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- arvioida ja luoda tiedon ja osaamisen jakamiseen sekä jalostamiseen perustuvaa palvelukulttuuria
- kehittää käyttäjälähtöisiä palveluja ja ekosysteemiä tulevaisuuden haasteiden suuntaisesti

YKL21SLPR-1004 Täydentävä osaaminen: 15 op

YH00CG13 Mielenterveys- ja päihdeasiakkaan kohtaaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- suunnitella, toteuttaa, arvioida ja dokumentoida asiakkaan hoitoa tavoitteellisesti yhdessä
asiakkaan ja läheisten kanssa moniammatillista tietoa kriittisesti hyödyntäen
- arvioida, kehittää ja käyttää tarpeen mukaan asiakkaan ja läheisten kanssa laaja-alaisia
mielenterveys- ja päihdetyössä käytössä olevia näyttöön perustuvia menetelmiä ja arvioida niiden
vaikuttavuutta
- ymmärtää vuorovaikutuksen merkityksen mielenterveyden näkökulmasta ja asiakkuuden
määrittymisen mielenterveys- ja päihdetyössä ja osaa kriittisesti arvioida ja kehittää omia
kommunikaatio-, vuorovaikutus- ja päätöksentekotaitojaan

YH00CL56 Gerontologisen asiakkaan kokonaisvaltainen arviointi ja laadukas
hoito: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- arvioida ja kehittää gerontologisen hoitotyön viitekehyksestä asiakkaan hoitoa ja palvelua
- toteuttaa kokonaisvaltaista geriatrista arviointia (CGA) ja näyttöön perustuvaan tietoon pohjautuvaa
päätöksentekoa
- toteuttaa eettiseen perustaan pohjautuvaa päätöksentekoa erityisesti haavoittuvissa
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asiakasryhmissä
- hyödyntää teknologiaa ja digitaalisia palveluita ikääntyneen kokonaisvaltaisen toimintakyvyn
ylläpitämisessä ja edistämisessä

YLI0058 Työhyvinvoinnin johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija:
- sisäistää työhyvinvoinnin johtamisen keskeisiä käsitteitä, toimivan työyhteisön dynamiikkaa sekä
psykososiaalisen ja fyysisen työhyvinvoinnin edistämisen merkityksen.
- pystyy arvioimaan organisaation hyvinvoinnin merkityksen työn tuloksellisuuteen ja henkilöstön
viihtyvyyteen.
- osaa hyödyntää toimenpiteitä, joilla organisaation hyvinvointia voidaan kehittää.
- pystyy johtamaan organisaation työhyvinvoinnin edistämistoimintaa.

YTS0077 Työterveyshuollon palvelujärjestelmä, kehittämislinjaukset ja strategiat:
5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- analysoida ja soveltaa ajankohtaisia kansallisia ja kansainvälisiä strategisia linjauksia, ohjeita ja
suosituksia kehittäessään työterveyshuollon toimintaa
- analysoida ja soveltaa tietoa kansallisesta ja kansainvälisestä työhön liittyvästä sairastavuudesta
työterveyshuollon toimintaa kehittäessään

YTS0078 Terveyden edistäminen työikäisen väestön keskuudessa: 10 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- analysoida, soveltaa ja kehittää erilaisia menetelmiä asiakasyritysten ja henkilöstön terveyden ja
työkyvyn edistämiseksi ja arvioimiseksi ottaen huomioon työterveyshuollon eettiset ja kestävän
kehityksen periaatteet

YTS0079 Työterveyshuoltoyksikön toiminnan suunnittelu ja arviointi: 10 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- analysoida ja soveltaa työterveyshuollon laadun ja vaikuttavuuden arvioinnin menetelmiä ja
kehittää tulosten pohjalta työterveyshuollon toimintaa
- analysoida ja soveltaa erilaisia johtamisen strategioita työterveyshuollossa sekä kehittää
johtamiskäytäntöjä ja suunnitteluprosesseja

YKL21SLPR-1005 Opinnäytetyö: 30 op

YO00BU70 Opinnäytetyön suunnittelu: 10 op
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Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- kuvata opinnäytetyönsä tavoitteet ja keskeisen sisällön
- suunnitella ja kuvata oman opinnäytetyöprosessinsa vaiheet
- ottaa huomioon mahdolliset tutkimuslupa- ja tekijänoikeusasiat.

YO00BU71 Opinnäytetyön toteutus ja raportointi: 20 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- osaa toteuttaa opinnäytetyön hyväksytyn opinnäytetyösuunnitelman pohjalta
- esittää opinnäytetyönsä tulokset tai tuotoksen
- raportoida opinnäytetyönsä kirjallisesti LAB-ammattikorkeakoulun opinnäytetyöohjeen mukaisesti
- kirjoittaa kypsyysnäytteenä lehdistötiedotteen tai artikkelin.
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