LAB-ammattikorkeakoulu 17.02.2021

2021-2022

Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), kliininen asiantuntija,
hoitoty6 21S, Lappeenranta

Tunnus Nimi lv|2v Op

yht
YKL21SLPR-1001 Ydinosaaminen 45
YHOO0CC85 Johtaminen sosiaali- ja terveysalan muutoksissa 5 5
YYOOCL93 Esimiesviestinta 5 5
YYO0CL94 Tutkimus-, kehittamis- ja innovointimenetelmat 5 5
YKL21SLPR-1002 Terveyden ja toimintakyvyn arviointi hoitotydssa 15
YHOOCA64 Asiakkaan kokonaistilanteen arviointi 5 5
YHOOCAG65 Asiakkaan kliininen tutkiminen ja paatoksenteko 10 10
YKL21SLPR-1003 Z(()j;f;\/asltiéjearlnteeirs\/segspalveluiden tuottaminen tulevaisuuden 15
YTS0080 Sosiaali- ja terveyspalveluiden ekosysteemi 5|5
YTS0081 Ketterien palveluiden tuottaminen 5|5
YTS0082 Tulevaisuuden asiantuntijat 5|5
YKL21SLPR-1004 Taydentava osaaminen 15
YHOOCG13 Mielenterveys- ja paihdeasiakkaan kohtaaminen 0
YHOOCL56 Ge_rontologisen asiakkaan kokonaisvaltainen arviointi ja laadukas 0

hoito

YLIO058 Ty6hyvinvoinnin johtaminen 0
YTS0077 ;);gié\;:{shuollon palvelujarjestelma, kehittamislinjaukset ja 0
YTS0078 Terveyden edistaminen tydikaisen vaeston keskuudessa 0
YTS0079 Tyoterveyshuoltoyksikdn toiminnan suunnittelu ja arviointi 0
YKL21SLPR-1005 Opinnaytetyo 30
YOO00BU70 Opinnaytetyon suunnittelu 10 10
YOO00BU71 OpinnaytetyOn toteutus ja raportointi 2020

YKL21SLPR-1001 Ydinosaaminen: 45 op

YHOOCCS85 Johtaminen sosiaali- ja terveysalan muutoksissa: 5 op
Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa
- ennakoida ja analysoida alueellisen, kansallisen ja kansainvalisen toimintaympériston muutosten
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vaikutuksia palvelujarjestelmaéan seka tydyhteisoihin
- tunnistaa, arvioida ja kehittéda johtamista sosiaali- ja terveysalalla
- tunnistaa, arvioida ja kehittaa organisaatiorakenteita johtamisen ja muutoksen perustana

YYOOCL93 Esimiesviestinta: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- hyddyntéa erilaisia digitaalisia palveluja ja valineitd omassa tyossdan seka ymmartaa sosiaalisen
median mahdollisuuksia

- pitéa esimiehelta vaadittuja puheita seka kirjoittaa eri alustoille/kanaviin sopivia sisaltja ja
vaativampia tydelaman teksteja

- analysoida ja vahvistaa omaa esimiesosaamistaan

YYO0CL94 Tutkimus-, kehittdmis- ja innovointimenetelmét: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- johtaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeita
- hallita tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia

YKL21SLPR-1002 Terveyden ja toimintakyvyn arviointi hoitotydsséa: 15 op

YHOOCAG64 Asiakkaan kokonaistilanteen arviointi: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- arvioida erilaisissa elamantilanteissa olevien asiakkaiden kokonaistilannetta ja akuutin hoidon
tarvetta

- arvioida ja kehittda digitalisaation mahdollisuuksia asiakkaan kokonaistilanteen arvioinnissa

- arvioida pitkdaikaissairaan terveydentilan muutoksia ja kuntouttavan hoitotyon laatua ja
vaikuttavuutta

YHOOCAG5 Asiakkaan kliininen tutkiminen ja paatoksenteko: 10 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- toteuttaa strukturoidun anamneesin ja asiakkaan yleisen kliinisen tutkimisen keskeisten
elintoimintojen osalta

- toteuttaa ja arvioida kliinisen paatoksenteon asiakkaan anamneesin, kliinisen tutkimuksen ja
nayttéon perustuvan tiedon perusteella

- arvioida hoitoty6n laatua ja vaikuttavuutta

YKL21SLPR-1003 Sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen tulevaisuuden
ekosysteemeisséa: 15 op
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YTSO0080 Sosiaali- ja terveyspalveluiden ekosysteemi: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- tunnistaa ja arvioida sote-alan monimuotoista ekosysteemia

- arvioida yhdyspintatoiminnan haasteita, vaikutussuhteita ja seurauksia seka tuottaa ehdotuksia
sote-palveluiden kehittdmiseen

YTS0081 Ketterien palveluiden tuottaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- palvelujen asiakaslahtoisen yhteiskehittamisen

- arvioida ja luoda keinoja asiakaslahtdisen toiminnan kehittamiseen

- arvioida ja toteuttaa tietojohtamista palvelujen suunnittelussa ja paatoksenteon tukena

YTS0082 Tulevaisuuden asiantuntijat: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- arvioida ja luoda tiedon ja osaamisen jakamiseen seké jalostamiseen perustuvaa palvelukulttuuria
- kehittaa kayttajalahtoisia palveluja ja ekosysteemia tulevaisuuden haasteiden suuntaisesti

YKL21SLPR-1004 Taydentava osaaminen: 15 op

YHOOCG13 Mielenterveys- ja pdihdeasiakkaan kohtaaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- suunnitella, toteuttaa, arvioida ja dokumentoida asiakkaan hoitoa tavoitteellisesti yndessa
asiakkaan ja laheisten kanssa moniammatillista tietoa kriittisesti hyédyntéaen

- arvioida, kehittda ja kayttaa tarpeen mukaan asiakkaan ja laheisten kanssa laaja-alaisia
mielenterveys- ja paihdetytssa kaytdssa olevia nayttoon perustuvia menetelmia ja arvioida niiden
vaikuttavuutta

- ymmartaa vuorovaikutuksen merkityksen mielenterveyden nakdkulmasta ja asiakkuuden
maarittymisen mielenterveys- ja paihdetydssa ja osaa kriittisesti arvioida ja kehittdd omia
kommunikaatio-, vuorovaikutus- ja paatoksentekotaitojaan

YHOOCL56 Gerontologisen asiakkaan kokonaisvaltainen arviointi ja laadukas
hoito: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- arvioida ja kehittaa gerontologisen hoitotyon viitekehyksesté asiakkaan hoitoa ja palvelua

- toteuttaa kokonaisvaltaista geriatrista arviointia (CGA) ja nayttdon perustuvaan tietoon pohjautuvaa
paatoksentekoa

- toteuttaa eettiseen perustaan pohjautuvaa paatoksentekoa erityisesti haavoittuvissa
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asiakasryhmissa
- hytdyntaa teknologiaa ja digitaalisia palveluita ikd&ntyneen kokonaisvaltaisen toimintakyvyn
yllapitamisessa ja edistamisessa

YLI0058 Ty6hyvinvoinnin johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija:

- sisaistaa tyohyvinvoinnin johtamisen keskeisia kasitteita, toimivan tyoyhteison dynamiikkaa seka
psykososiaalisen ja fyysisen tyéhyvinvoinnin edistdmisen merkityksen.

- pystyy arvioimaan organisaation hyvinvoinnin merkityksen tyon tuloksellisuuteen ja henkiloston
viihtyvyyteen.

- osaa hyddyntaa toimenpiteitd, joilla organisaation hyvinvointia voidaan kehittaa.

- pystyy johtamaan organisaation tyéhyvinvoinnin edistamistoimintaa.

YTSO0077 Tyoterveyshuollon palvelujarjestelm@, kehittdmislinjaukset ja strategiat:
Sop

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- analysoida ja soveltaa ajankohtaisia kansallisia ja kansainvalisia strategisia linjauksia, ohjeita ja
suosituksia kehittdessaan tyodterveyshuollon toimintaa

- analysoida ja soveltaa tietoa kansallisesta ja kansainvalisesta tyohon liittyvasta sairastavuudesta
tyoterveyshuollon toimintaa kehittdessaén

YTS0078 Terveyden edistaminen ty6ikaisen vaeston keskuudessa: 10 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- analysoida, soveltaa ja kehittaa erilaisia menetelmia asiakasyritysten ja henkiloston terveyden ja
tyokyvyn edistamiseksi ja arvioimiseksi ottaen huomioon tydterveyshuollon eettiset ja kestavan
kehityksen periaatteet

YTS0079 Tyoterveyshuoltoyksikdn toiminnan suunnittelu ja arviointi: 10 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- analysoida ja soveltaa tyoterveyshuollon laadun ja vaikuttavuuden arvioinnin menetelmia ja
kehittda tulosten pohjalta tyéterveyshuollon toimintaa

- analysoida ja soveltaa erilaisia johtamisen strategioita tydterveyshuollossa seka kehittaa
johtamiskaytantoja ja suunnitteluprosesseja

YKL21SLPR-1005 Opinnaytetyd: 30 op

YOO00BU70 Opinnaytety6n suunnittelu: 10 op
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Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- kuvata opinnaytetyonsa tavoitteet ja keskeisen sisallon

- suunnitella ja kuvata oman opinnaytetyéprosessinsa vaiheet

- ottaa huomioon mahdolliset tutkimuslupa- ja tekijanoikeusasiat.

YOO00BU71 Opinnaytetyon toteutus ja raportointi: 20 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- 0saa toteuttaa opinnaytetyon hyvéaksytyn opinndytetyésuunnitelman pohjalta

- esittdd opinnaytetyonsa tulokset tai tuotoksen

- raportoida opinnaytetydnsa kirjallisesti LAB-ammattikorkeakoulun opinnaytety6ohjeen mukaisesti
- kirjoittaa kypsyysnaytteena lehdistotiedotteen tai artikkelin.
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