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Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan
kehittaminen ja johtaminen, Lappeenranta

Tunnus Nimi 3C/)hF;
SOTEL7Y ;cr)]f;a;zlil:]—eji,tﬁ;\;eg(es:rl]a;alezmpi AMK), sosiaali- ja terveysalan kehittaminen ja 90
SOTE17Y-1001 SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 30
YTS0053 Asiantuntijuudessa kehittyminen 2

YAMKO01 Tutkimus-, kehittdmis- ja innovointimenetelmat 5

YTS0072 Opinnaytety6 kehittdmisprosessina 4

YTS0038 Promotion of Health and Wellbeing of Populations 5

YTS0052 Johtaminen muuttuvassa toimintaympéaristossa 4

YTS0019 Projekti- ja verkostojohtaminen 5

YAMKO002 Esimiesviestinta 5

SOTE17Y-1002 VAIHTOEHTOISET SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 30
SOTE17Y-1003 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PALVELUJEN KEHITTAMINEN 15
YTS0041 Palvelumuotoilu

YTS0042 Sahkoinen asiointi terveyden- ja hyvinvoinnin edistajana 5

YTS0043 Sahkoiset palvelut ja palveluprosessit 5

SOTE17Y-1009 TERVEYDEN, TOIMINTAKYVYN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN 15
YTS0044 Hyvinvointi elaméankulun eri vaiheissa

YTS0045 Osallisuutta lisdavat menetelmat

YTS0046 Terveyden, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistamisen suunnittelu ja arviointi 5

SOTE17Y-1004 JOHTAMINEN 15
YTS0054 Strategiaty0 ja sen johtaminen 3

YTS0055 Henkilostdjohtaminen

YTS0048 Liiketoiminta ja talousjohtaminen

SOTE17Y-1010 TULEVAISUUDEN ENSIHOITOPALVELUT 15
YTS0056 Ensihoidon uudet hoito- ja tutkimusmenetelméat 5

YTS0057 Ensihoitoprosessin kehittdminen 5

YTS0058 Ensihoidon potilasturvallisuus

SOTE17Y-1011 ENSIHOITOPALVELUN KEHITTAMINEN JA JOHTAMINEN 15
YTS0059 Ensihoidon palvelutaso ja laatu

YTS0060 Tulevaisuuden ensihoitopalvelun johtaminen 5

YTS0061 Ensihoidon operatiivinen johtaminen 5
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SOTE17Y-1008 OPINNAYTETYO 30
OTSOTEY Opinnaytetyo 30

SOTEL7Y Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan
kehittaminen ja johtaminen, Lappeenranta: 90 op

SOTE17Y-1001 SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT: 30 op

YTS0053 Asiantuntijuudessa kehittyminen: 2 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaosaa arvioida asiantuntijuuttaanosaa suunnitella toimet ammatillisen kehittymisen ja tuen
tarpeisiin.

YAMKOO1 Tutkimus-, kehittdmis- ja innovointimenetelmét: 5 op
Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa johtaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeita seka
hallitsee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia.

YTS0072 Opinnaytety0 kehittamisprosessina: 4 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa laatia tavoitteellisen, perustellun ja toteuttamiskelpoisen
opinndytetydsuunnitelman seké soveltaa tutkimus- ja kehittamismenetelmia opinnaytetydssaan.

YTS0038 Promotion of Health and Wellbeing of Populations: 5 op

Osaamistavoitteet

The students are ableto widely utilize the key concepts, theories, policies and statistics in their own
area of expertise in promotion of health and wellbeingto identify and evaluate the determinants of
health and wellbeingto critically evaluate the values in promotion of health and wellbeing and the
principles of sustanable development.

YTS0052 Johtaminen muuttuvassa toimintaymparistéssa: 4 op
Osaamistavoitteet
Opiskelijaomaa valmiuksia ennakoida ja hyddyntaa dynaamisen toimintaympéariston

muutostarpeita.osaa toteuttaa muutoksia henkildston hyvinvointi huomioon ottaen (muutoskyvystéa
vahvuus)saa valmiuksia epavarmuuden hallintaan muutostilanteissa.

YTS0019 Projekti- ja verkostojohtaminen: 5 op
Osaamistavoitteet
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Osaasuunnitella, toteuttaa ja johtaa projekteja/ hankkeita seké etsia erilaisia rahoituskanaviaarvioida
hankkeiden / projektien tuloksia ja vaikutuksiahyodyntééa verkostoja oman tyon ja tyoyhteisonséa
kehittamisessa

YAMKO002 Esimiesviestinta: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa hytdyntaa erilaisia digitaalisia palveluja ja -valineita
omassa tydssaan sekd ymmartaa sosiaalisen median mahdollisuuksia. Opiskelija kykenee pitdmaan
esimiehelta vaadittuja puheita seka kirjoittamaan eri alustoille/kanaviin sopivia sisélt6ja ja
vaativampia tyoelaman teksteja. Opiskelija osaa my6s analysoida ja vahvistaa omaa
esimiesosaamistaan.

SOTE17Y-1002 VAIHTOEHTOISET SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT: 30 op

SOTE17Y-1003 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PALVELUJEN KEHITTAMINEN: 15
op

YTS0041 Palvelumuotoilu: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaakayttaa ja soveltaa laajasti ja monipuolisesti erilaisiamenetelmid kayttajalahtoisten
palvelujen kehittamisessa.

YTS0042 Sahkoinen asiointi terveyden- ja hyvinvoinnin edistgjané: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaymmartaa ja osaa arvioida sdhkdoisten palvelujen merkityksen ja haasteet asiakasta
osallistavien sosiaali- ja terveysalan palvelujen kehittAmisessa.

YTS0043 Sahkoiset palvelut ja palveluprosessit: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelijatunnistaa séhkdisten palvelujen lisdarvon asiakkaan ja organisaation
nakokulmastaosaatoimia asiantuntijana séhkdisten palvelujen ja erilaisten palveluprosessien
kehittamisessa.

SOTE17Y-1009 TERVEYDEN, TOIMINTAKYVYN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN:
150p

YTS0044 Hyvinvointi elamankulun eri vaiheissa: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaosaa arvioida terveyttd, toimintakykya ja hyvinvointia maarittavia tekijoitd elamankulun eri
vaiheissa.
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YTSO0045 Osallisuutta lisddvat menetelmat: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaosaa suunnitella ja arvioida yksilda osallistavia ja asiakaslahtoisia terveytta, toimintakyka ja
hyvinvointia edistavié toimintamalleja ja menetelmia.

YTS0046 Terveyden, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistamisen suunnittelu ja
arviointi: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelijaosaa tulkita, arvioida ja hyddynt&aa vaeston indikaattori- ja barometritietoa palvelujen
kehittdmisessaosaa suunnitella jaarvioida terveyden, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin edistamisen
toimintoja seka ennakoida niiden vaikutuksia.

SOTE17Y-1004 JOHTAMINEN: 15 op

YTSO0054 Strategiatyo ja sen johtaminen: 3 op

Osaamistavoitteet

Opiskelijapystyy perustelemaan strategisen johtamisen merkityksen organisaation tuottavuuden ja
tehokkuuden tekijanaosaa arvioida erilaisten strategian jalkauttamistapojen toimivuuttapystyy
osallistumaan organisaationsa strategiatydskentelyyn

YTSO0055 Henkilostéjohtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaosaa kuvata ja arvioida henkildstojohtamisen osa-alueita, prosesseja ja tyypillisia
kaytantojaosaa perustellen kayttdd keskeisia toiminnan ja henkildston kehittdmisen menetelmia.

YTS0048 Liiketoiminta ja talousjohtaminen: 7 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija opintojakson suoritettuaanosaa arvioida ja kehittda toiminnan taloudellisuutta ja
laatuaymmartaa yrittajyydessa keskeisen liiketoimintaosaamisen tiedollisen ja taidollisen perustan
seka erilaiset yritysmuodot.

SOTE17Y-1010 TULEVAISUUDEN ENSIHOITOPALVELUT: 15 op

YTSO0056 Ensihoidon uudet hoito- ja tutkimusmenetelmat: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelijatuntee kriittisesti sairaan potilaan uusimmat kaytossé olevat
hoitokeinot,osaa potilaan vieritestauksen ja nykyaikaisen vélineellisen tutkimisen sekdymmartaa
naiden merkityksen kehittyvassa ensihoidossa.
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YTSO0057 Ensihoitoprosessin kehittaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelijatuntee terveydenhuollon ja yhteistyGviranomaisten verkoston
sekakykenee kehittaméan erilaisten potilaiden palveluketjua kehittyvia tietojarjestelmia ja
triagemalleja hyddyntaen.

YTSO0058 Ensihoidon potilasturvallisuus: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelijaymmartaa potilasturvallisuuden merkityksen
ensihoitotydssdosaa kehittda sita vaikuttamalla koko palvelujarjestelm&an ja sen johtamiseenosaa
hyoddyntaéa ennakoivaa riskien hallintaa, potilasturvallisuus-ty6kaluja, terveysalan ja eri viranomaisten
moniammatillista osaamista sek& simulaatio-oppimisen suomia mahdollisuuksia.

SOTE17Y-1011 ENSIHOITOPALVELUN KEHITTAMINEN JA JOHTAMINEN: 15 op

YTSO0059 Ensihoidon palvelutaso ja laatu: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelijatuntee ensihoidon palvelutason merkityksen, sisallon ja
keskeiset kriteeritosaa maarittaa ensihoidon palvelutason alueellaan sairaanhoitopiirin erityispiirteet
huomioidentuntee palvelutasoon liittyvat saadokset ja eri yhteistydviranomaisten kanssa tehtavan
yhteistyon.

YTSO0060 Tulevaisuuden ensihoitopalvelun johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelijahahmottaa uusia ensihoitopalvelun johtamiseen liittyvia
nakymia ja hyodyntaéa niita luovasti ensihoitopalvelun kehittimisessa ja johtamisessalisaa
valmiuksiaan perehtymall& uusiin johtamisen malleihin ja muutoksen johtamiseen.

YTS0061 Ensihoidon operatiivinen johtaminen: 5 op
Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelijaosaa toimia johtajana monipotilastilanteissa ja

suuronnettomuuksissa sekéatoimia operatiivisen johtamisen kehittéjana hyddyntden monipuolisia ja
uusimpia alan koulutusmetodeja.

SOTE17Y-1008 OPINNAYTETYO: 30 op

OTSOTEY Opinnaytety6: 30 op
Osaamistavoitteet
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