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Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan
kehittaminen ja johtaminen, Lappeenranta

Tunnus Nimi 3C/)hF;
SOTE18YA ;cr)]?;a;:il:;eji,ti;\;eg::rl]arlaglzmpi AMK), sosiaali- ja terveysalan kehittaminen ja 90
SOTE18YA-1001 SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 30
YTS0053 Asiantuntijuudessa kehittyminen 2
YAMKO01 Tutkimus-, kehittdmis- ja innovointimenetelmét 5
YTS0072 Opinnaytety6 kehittamisprosessina 4
YTS0038 Promotion of Health and Wellbeing of Populations 5
YTS0052 Johtaminen muuttuvassa toimintaymparistosséa 4
YTS0034 Projektijohtaminen 3
YTS0035 Verkostojohtaminen 2
YAMKO002 Esimiesviestinta 5
SOTE18YA-1002 VAIHTOEHTOISET SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 30
SOTE18YA-1003 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PALVELUJEN KEHITTAMINEN 15
YTS0041 Palvelumuotoilu 5
YTS0042 Sahkoinen asiointi terveyden- ja hyvinvoinnin edistajana 5
YTS0043 Sahkoiset palvelut ja palveluprosessit
SOTE18YA-1004 JOHTAMINEN 15
YTS0031 Henkilostdjohtaminen
YTS0048 Liiketoiminta ja talousjohtaminen 7
SOTE18YA-1007 VAIKUTTAVA TERVEYDENHOITAJATYO 15
YTS0074 Asiakkuusosaaminen 5
YTS0075 Tiedolla johtaminen
YTS0076 Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
SOTE18YA-1008 TYOTERVEYSHUOLLON OSAAMISTA SYVENTAVAT OPINNOT 25
YTS0077 Tyoterveyshuollon palvelujarjestelma, kehittamislinjaukset ja strategiat 5
YTS0078 Terveyden edistaminen tydikaisen vaeston keskuudessa 10
YTS0079 Tyoterveyshuoltoyksikon toiminnan suunnittelu ja arviointi 10
YHTEISOLLISYYS JA SEN EDISTAMINEN ELAMANKULUN ERI
SOTE18YA-1009 VAIHEISSA 15
YTS0068 Yhteisot, yhteisollisyys ja osallisuus 5
YTS0070 Yhteisollisyys osana elamankulkua 10
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SOTE18YA-1006 OPINNAYTETYO 30
OTSOTEY Opinnaytetyo 30

SOTE18YA Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan
kehittaminen ja johtaminen, Lappeenranta: 90 op

SOTE18YA-1001 SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT: 30 op

YTS0053 Asiantuntijuudessa kehittyminen: 2 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaosaa arvioida asiantuntijuuttaanosaa suunnitella toimet ammatillisen kehittymisen ja tuen
tarpeisiin.

YAMKOO1 Tutkimus-, kehittdmis- ja innovointimenetelmét: 5 op
Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa johtaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeita seka
hallitsee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia.

YTS0072 Opinnaytety0 kehittamisprosessina: 4 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa laatia tavoitteellisen, perustellun ja toteuttamiskelpoisen
opinndytetydsuunnitelman seké soveltaa tutkimus- ja kehittamismenetelmia opinnaytetydssaan.

YTS0038 Promotion of Health and Wellbeing of Populations: 5 op

Osaamistavoitteet

The students are ableto widely utilize the key concepts, theories, policies and statistics in their own
area of expertise in promotion of health and wellbeingto identify and evaluate the determinants of
health and wellbeingto critically evaluate the values in promotion of health and wellbeing and the
principles of sustanable development.

YTS0052 Johtaminen muuttuvassa toimintaymparistéssa: 4 op
Osaamistavoitteet
Opiskelijaomaa valmiuksia ennakoida ja hyddyntaa dynaamisen toimintaympéariston

muutostarpeita.osaa toteuttaa muutoksia henkildston hyvinvointi huomioon ottaen (muutoskyvystéa
vahvuus)saa valmiuksia epavarmuuden hallintaan muutostilanteissa.

YTS0034 Projektijohtaminen: 3 op
Osaamistavoitteet
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Opiskelija osaa

- suunnitella, toteuttaa ja johtaa projekteja ja hankkeita
- etsia erilaisia rahoituskanavia

- arvioida hankkeiden/projektien tuloksia ja vaikutuksia.

YTS0035 Verkostojohtaminen: 2 op

Osaamistavoitteet
Osaa:-hyodyntaa verkostoja oman tyon ja tydyhteisonsa kehittdmisessa.

YAMKO0O02 Esimiesviestinta: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa hytdyntaa erilaisia digitaalisia palveluja ja -valineita
omassa tydssaan sekd ymmartaa sosiaalisen median mahdollisuuksia. Opiskelija kykenee pitdmaan
esimiehelta vaadittuja puheita seka kirjoittamaan eri alustoille/kanaviin sopivia siséltoja ja
vaativampia tyoelaman teksteja. Opiskelija osaa my6s analysoida ja vahvistaa omaa
esimiesosaamistaan.

SOTE18YA-1002 VAIHTOEHTOISET SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT: 30 op

SOTE18YA-1003 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PALVELUJEN KEHITTAMINEN: 15
op
YTS0041 Palvelumuotoilu: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaakayttaa ja soveltaa laajasti ja monipuolisesti erilaisiamenetelmia kayttajalahtoisten
palvelujen kehittamisessa.

YTS0042 Sahkoinen asiointi terveyden- ja hyvinvoinnin edistgjané: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskeliaymmartaa ja osaa arvioida sdhkdoisten palvelujen merkityksen ja haasteet asiakasta
osallistavien sosiaali- ja terveysalan palvelujen kehittAmisessa.

YTS0043 Sahkoiset palvelut ja palveluprosessit: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelijatunnistaa séhkoisten palvelujen lisdarvon asiakkaan ja organisaation
nakokulmastaosaatoimia asiantuntijana sdhkaoisten palvelujen ja erilaisten palveluprosessien
kehittamisessa.

SOTE18YA-1004 JOHTAMINEN: 15 op
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YTSO0031 Henkilostéjohtaminen: 8 op

Osaamistavoitteet

kuvata ja arvioida henkilostdjohtamisen osa-alueita, prosesseja ja tyypillisia kaytantoja seka
perustellen kayttaa keskeisia toiminnan ja henkildston kehittémisen menetelmia suunnitella ja
arvioida henkildstojohtamisen tavoitteita ja merkitysta organisaatiossa/yrityksessa seka

henkilostojohtamisen kytkeytymistéa organisaation/yrityksen toimintastrategiaan suunnitella
henkiloston kayttoa huomioon tyéhyvinvointi ja tydsuojelulliset seikat (mm. virkaehtosopimukset)

YTS0048 Liiketoiminta ja talousjohtaminen: 7 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija opintojakson suoritettuaanosaa arvioida ja kehittda toiminnan taloudellisuutta ja
laatuaymmartaa yrittajyydessa keskeisen liiketoimintaosaamisen tiedollisen ja taidollisen perustan
seka erilaiset yritysmuodot.

SOTE18YA-1007 VAIKUTTAVA TERVEYDENHOITAJATYO: 15 op

YTS0074 Asiakkuusosaaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

YTSO0075 Tiedolla johtaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

YTSO0076 Yhteiskunnallinen vaikuttaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
SOTE18YA-1008 TYOTERVEYSHUOLLON OSAAMISTA SYVENTAVAT OPINNOT:
25 op

YTSO0077 Tyoterveyshuollon palvelujarjestelma, kehittdmislinjaukset ja strategiat:
5o0p

YTSO0078 Terveyden edistaminen tydikaisen vaeston keskuudessa: 10 op

YTS0079 Tyoterveyshuoltoyksikon toiminnan suunnittelu ja arviointi: 10 op

Sivu4/5



SOTE18YA-1009 YHTEISOLLISYYS JA SEN EDISTAMINEN ELAMANKULUN ERI
VAIHEISSA: 15 op

YTSO0068 Yhteisot, yhteisdllisyys ja osallisuus: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelijahallitsee yhteiséllisyyden ja osallisuuden taustateoriat,osaa
arvioida yhteisollisyyden ja osallisuuden merkityksen jaosaa soveltaa sitd monialaisessa
toimintaymparistossa,osaa vertailla yhteisollisyyden merkitysta kansallisessa ja globaalissa
viitekehyksessa.

YTS0070 Yhteisollisyys osana elamankulkua: 10 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaaYmmartaéd osallisuuden erityispiirteet elamankulun eri
vaiheissaArvioida ja kehittda hyvia vaestdsuhteita seka edistdd yhdenvertaisuuden ja turvallisuuden

toteutumista elamankulun eri vaiheissaSuunnitella, kehittaa ja toteuttaa yhteisollisyyden rakenteita
eri tasoillaKehittaa yhteisollisyyttd muuttuvissa toimintaymparistoissa

SOTE18YA-1006 OPINNAYTETYO: 30 op

OTSOTEY Opinnaytety6: 30 op

Osaamistavoitteet
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