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Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan
kehittäminen ja johtaminen, Lappeenranta

Tunnus Nimi Op
yht

SOTE19Y Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan kehittäminen ja
johtaminen, Lappeenranta 90

SOTE19Y-1001 SYVENTÄVÄT AMMATTIOPINNOT 30
YTS0053 Asiantuntijuudessa kehittyminen 2
YAMK001 Tutkimus-, kehittämis- ja innovointimenetelmät 5
YTS0072 Opinnäytetyö kehittämisprosessina 4
YTS0038 Promotion of Health and Wellbeing of Populations 5
YTS0052 Johtaminen muuttuvassa toimintaympäristössä 4
YTS0034 Projektijohtaminen 3
YTS0035 Verkostojohtaminen 2
YAMK002 Esimiesviestintä 5
SOTE19Y-1005 VAIHTOEHTOISET SYVENTÄVÄT AMMATTIOPINNOT 30
SOTE19Y-1006 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PALVELUJEN KEHITTÄMINEN 15
YTS0041 Palvelumuotoilu 5
YTS0042 Sähköinen asiointi terveyden- ja hyvinvoinnin edistäjänä 5
YTS0043 Sähköiset palvelut ja palveluprosessit 5
SOTE19Y-1007 JOHTAMINEN 15
YTS0031 Henkilöstöjohtaminen 8
YTS0048 Liiketoiminta ja talousjohtaminen 7

SOTE19Y-1008 SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUIDEN TUOTTAMINEN TULEVAISUUDEN
EKOSYSTEEMEISSÄ 15

YTS0080 Sosiaali- ja terveyspalveluiden ekosysteemi 5
YTS0081 Ketterien palveluiden tuottaminen 5
YTS0082 Tulevaisuuden asiantuntijat 5
SOTE19Y-1004 OPINNÄYTETYÖ 30
OTSOTEY Opinnäytetyö 30

SOTE19Y Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan
kehittäminen ja johtaminen, Lappeenranta: 90 op

SOTE19Y-1001 SYVENTÄVÄT AMMATTIOPINNOT: 30 op
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YTS0053 Asiantuntijuudessa kehittyminen: 2 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaosaa arvioida asiantuntijuuttaanosaa suunnitella toimet ammatillisen kehittymisen ja tuen
tarpeisiin.

YAMK001 Tutkimus-, kehittämis- ja innovointimenetelmät: 5 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa johtaa tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiohankkeita sekä
hallitsee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmiä.

YTS0072 Opinnäytetyö kehittämisprosessina: 4 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa laatia tavoitteellisen, perustellun ja toteuttamiskelpoisen
opinnäytetyösuunnitelman sekä soveltaa tutkimus- ja kehittämismenetelmiä opinnäytetyössään.

YTS0038 Promotion of Health and Wellbeing of Populations: 5 op

Osaamistavoitteet
The students are ableto widely utilize the key concepts, theories, policies and statistics in their own
area of expertise in promotion of health and wellbeingto identify and evaluate the determinants of
health and wellbeingto critically evaluate the values in promotion of health and wellbeing and the
principles of sustanable development.

YTS0052 Johtaminen muuttuvassa toimintaympäristössä: 4 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaomaa valmiuksia ennakoida ja hyödyntää dynaamisen toimintaympäristön
muutostarpeita.osaa toteuttaa muutoksia henkilöstön hyvinvointi huomioon ottaen (muutoskyvystä
vahvuus)saa valmiuksia epävarmuuden hallintaan muutostilanteissa.

YTS0034 Projektijohtaminen: 3 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- suunnitella, toteuttaa ja johtaa projekteja ja hankkeita
- etsiä erilaisia rahoituskanavia
- arvioida hankkeiden/projektien tuloksia ja vaikutuksia.

YTS0035 Verkostojohtaminen: 2 op

Osaamistavoitteet
Osaa:-hyödyntää verkostoja oman työn ja työyhteisönsä kehittämisessä.
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YAMK002 Esimiesviestintä: 5 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa hyödyntää erilaisia digitaalisia palveluja ja -välineitä
omassa työssään sekä ymmärtää sosiaalisen median mahdollisuuksia. Opiskelija kykenee pitämään
esimieheltä vaadittuja puheita sekä kirjoittamaan eri alustoille/kanaviin sopivia sisältöjä ja
vaativampia työelämän tekstejä. Opiskelija osaa myös analysoida ja vahvistaa omaa
esimiesosaamistaan.

SOTE19Y-1005 VAIHTOEHTOISET SYVENTÄVÄT AMMATTIOPINNOT: 30 op

SOTE19Y-1006 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PALVELUJEN KEHITTÄMINEN: 15
op

YTS0041 Palvelumuotoilu: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaakäyttää ja soveltaa laajasti ja monipuolisesti erilaisiamenetelmiä käyttäjälähtöisten
palvelujen kehittämisessä.

YTS0042 Sähköinen asiointi terveyden- ja hyvinvoinnin edistäjänä: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaymmärtää ja osaa arvioida sähköisten palvelujen merkityksen ja haasteet asiakasta
osallistavien sosiaali- ja terveysalan palvelujen kehittämisessä.

YTS0043 Sähköiset palvelut ja palveluprosessit: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijatunnistaa sähköisten palvelujen lisäarvon asiakkaan ja organisaation
näkökulmastaosaatoimia asiantuntijana sähköisten palvelujen ja erilaisten palveluprosessien
kehittämisessä.

SOTE19Y-1007 JOHTAMINEN: 15 op

YTS0031 Henkilöstöjohtaminen: 8 op

Osaamistavoitteet
kuvata ja arvioida henkilöstöjohtamisen osa-alueita, prosesseja ja tyypillisiä käytäntöjä sekä
perustellen käyttää keskeisiä toiminnan ja henkilöstön kehittämisen menetelmiä suunnitella ja
arvioida henkilöstöjohtamisen tavoitteita ja merkitystä organisaatiossa/yrityksessä sekä
henkilöstöjohtamisen kytkeytymistä organisaation/yrityksen toimintastrategiaan suunnitella
henkilöstön käyttöä huomioon työhyvinvointi ja työsuojelulliset seikat (mm. virkaehtosopimukset)
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YTS0048 Liiketoiminta ja talousjohtaminen: 7 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija opintojakson suoritettuaanosaa arvioida ja kehittää toiminnan taloudellisuutta ja
laatuaymmärtää yrittäjyydessä keskeisen liiketoimintaosaamisen tiedollisen ja taidollisen perustan
sekä erilaiset yritysmuodot.

SOTE19Y-1008 SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUIDEN TUOTTAMINEN
TULEVAISUUDEN EKOSYSTEEMEISSÄ: 15 op

YTS0080 Sosiaali- ja terveyspalveluiden ekosysteemi: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
-tunnistaa ja arvioida sote-alan monimuotoista ekosysteemiä
-arvioida yhdyspintatoiminnan haasteita, vaikutussuhteita ja seurauksia sekä tuottaa ehdotuksia
sote-palveluiden kehittämiseen

YTS0081 Ketterien palveluiden tuottaminen: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
-palvelujen asiakaslähtöisen yhteiskehittämisen
-arvioida ja luoda keinoja asiakaslähtöisen toiminnan kehittämiseen
-arvioida ja toteuttaa tietojohtamista palvelujen suunnittelussa ja päätöksenteon tukena

YTS0082 Tulevaisuuden asiantuntijat: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
-arvioida ja luoda tiedon ja osaamisen jakamiseen sekä jalostamiseen perustuvaa palvelukulttuuria
-kehittää käyttäjälähtöisiä palveluja ja ekosysteemiä tulevaisuuden haasteiden suuntaisesti

SOTE19Y-1004 OPINNÄYTETYÖ: 30 op

OTSOTEY Opinnäytetyö: 30 op

Osaamistavoitteet
.
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