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Sosionomi (ylempi AMK), uusyhteisöllisyys, osallisuus ja
johtaminen, Lappeenranta

Tunnus Nimi Op
yht

SOTE18YB Sosionomi (ylempi AMK), uusyhteisöllisyys, osallisuus ja johtaminen,
Lappeenranta 90

SOTE18YB-1001 SYVENTÄVÄT AMMATTIOPINNOT 60
YTS0053 Asiantuntijuudessa kehittyminen 2
YAMK001 Tutkimus-, kehittämis- ja innovointimenetelmät 5
YTS0072 Opinnäytetyö kehittämisprosessina 4
YTS0038 Promotion of Health and Wellbeing of Populations 5
YTS0052 Johtaminen muuttuvassa toimintaympäristössä 4
YTS0034 Projektijohtaminen 3
YTS0035 Verkostojohtaminen 2
YAMK002 Esimiesviestintä 5
SOTE18YB-1006 YHTEISÖLLISYYDEN ULOTTUVUUDET 15
YTS0068 Yhteisöt, yhteisöllisyys ja osallisuus 5
YTS0069 Yhteisöllisen sosiaalityön lähestymistavat 10
SOTE18YB-1007 OSALLISUUS, VAIKUTTAVUUS JA KEHITTÄMINEN 15
YTS0070 Yhteisöllisyys osana elämänkulkua 10
YTS0071 Yhteisöllisen sosiaalityön vaikuttavuus 5
SOTE18YB-1005 OPINNÄYTETYÖ 30
OTSOTEY Opinnäytetyö 30

SOTE18YB Sosionomi (ylempi AMK), uusyhteisöllisyys, osallisuus ja johtaminen,
Lappeenranta: 90 op

SOTE18YB-1001 SYVENTÄVÄT AMMATTIOPINNOT: 60 op

YTS0053 Asiantuntijuudessa kehittyminen: 2 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaosaa arvioida asiantuntijuuttaanosaa suunnitella toimet ammatillisen kehittymisen ja tuen
tarpeisiin.

YAMK001 Tutkimus-, kehittämis- ja innovointimenetelmät: 5 op
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Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa johtaa tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiohankkeita sekä
hallitsee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmiä.

YTS0072 Opinnäytetyö kehittämisprosessina: 4 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa laatia tavoitteellisen, perustellun ja toteuttamiskelpoisen
opinnäytetyösuunnitelman sekä soveltaa tutkimus- ja kehittämismenetelmiä opinnäytetyössään.

YTS0038 Promotion of Health and Wellbeing of Populations: 5 op

Osaamistavoitteet
The students are ableto widely utilize the key concepts, theories, policies and statistics in their own
area of expertise in promotion of health and wellbeingto identify and evaluate the determinants of
health and wellbeingto critically evaluate the values in promotion of health and wellbeing and the
principles of sustanable development.

YTS0052 Johtaminen muuttuvassa toimintaympäristössä: 4 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaomaa valmiuksia ennakoida ja hyödyntää dynaamisen toimintaympäristön
muutostarpeita.osaa toteuttaa muutoksia henkilöstön hyvinvointi huomioon ottaen (muutoskyvystä
vahvuus)saa valmiuksia epävarmuuden hallintaan muutostilanteissa.

YTS0034 Projektijohtaminen: 3 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa
- suunnitella, toteuttaa ja johtaa projekteja ja hankkeita
- etsiä erilaisia rahoituskanavia
- arvioida hankkeiden/projektien tuloksia ja vaikutuksia.

YTS0035 Verkostojohtaminen: 2 op

Osaamistavoitteet
Osaa:-hyödyntää verkostoja oman työn ja työyhteisönsä kehittämisessä.

YAMK002 Esimiesviestintä: 5 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa hyödyntää erilaisia digitaalisia palveluja ja -välineitä
omassa työssään sekä ymmärtää sosiaalisen median mahdollisuuksia. Opiskelija kykenee pitämään
esimieheltä vaadittuja puheita sekä kirjoittamaan eri alustoille/kanaviin sopivia sisältöjä ja
vaativampia työelämän tekstejä. Opiskelija osaa myös analysoida ja vahvistaa omaa

Sivu 2 / 3



esimiesosaamistaan.

SOTE18YB-1006 YHTEISÖLLISYYDEN ULOTTUVUUDET: 15 op

YTS0068 Yhteisöt, yhteisöllisyys ja osallisuus: 5 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelijahallitsee yhteisöllisyyden ja osallisuuden taustateoriat,osaa
arvioida yhteisöllisyyden ja osallisuuden merkityksen jaosaa soveltaa sitä monialaisessa
toimintaympäristössä,osaa vertailla yhteisöllisyyden merkitystä kansallisessa ja globaalissa
viitekehyksessä.

YTS0069 Yhteisöllisen sosiaalityön lähestymistavat: 10 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaahallita erilaisia yhteisöllisen
sosiaalityönlähestymistapojaarvioida ja kehittää yhteisöllisen työn työmenetelmiä monitoimijaisessa
työssävahvistaa osallisuutta sekä yksilö- että yhteisötasollakehittää yhteisöllistä asiantuntijuutta.

SOTE18YB-1007 OSALLISUUS, VAIKUTTAVUUS JA KEHITTÄMINEN: 15 op

YTS0070 Yhteisöllisyys osana elämänkulkua: 10 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaaYmmärtää osallisuuden erityispiirteet elämänkulun eri
vaiheissaArvioida ja kehittää hyviä väestösuhteita sekä edistää yhdenvertaisuuden ja turvallisuuden
toteutumista elämänkulun eri vaiheissaSuunnitella, kehittää ja toteuttaa yhteisöllisyyden rakenteita
eri tasoillaKehittää yhteisöllisyyttä muuttuvissa toimintaympäristöissä

YTS0071 Yhteisöllisen sosiaalityön vaikuttavuus: 5 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaasoveltaa ja kehittää asiakaslähtöisiä
palveluprosessejahyödyntää toimiviksi osoitettujen työkäytäntöjen vaikutuksiasoveltaa
digitalisaatiota sosiaali-ja terveysalan asiakas- ja kehittämistyössähyödyntää palvelumuotoilua osana
sosiaalisia innovaatioita

SOTE18YB-1005 OPINNÄYTETYÖ: 30 op

OTSOTEY Opinnäytetyö: 30 op

Osaamistavoitteet
.
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