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Sosionomi (ylempi AMK), uusyhteisollisyys, osallisuus ja
johtaminen, Lappeenranta

Tunnus Nimi 3C/)hF;
SOTE18YB Sosionomi (ylempi AMK), uusyhteisollisyys, osallisuus ja johtaminen, 90
Lappeenranta
SOTE18YB-1001 SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 60
YTS0053 Asiantuntijuudessa kehittyminen 2
YAMKO01 Tutkimus-, kehittdmis- ja innovointimenetelmét 5
YTS0072 Opinnaytety6 kehittamisprosessina 4
YTS0038 Promotion of Health and Wellbeing of Populations 5
YTS0052 Johtaminen muuttuvassa toimintaymparistosséa 4
YTS0034 Projektijohtaminen 3
YTS0035 Verkostojohtaminen 2
YAMKO002 Esimiesviestinta 5
SOTE18YB-1006 YHTEISOLLISYYDEN ULOTTUVUUDET 15
YTS0068 Yhteisot, yhteisollisyys ja osallisuus 5
YTS0069 Yhteisollisen sosiaalityon lahestymistavat 10
SOTE18YB-1007 OSALLISUUS, VAIKUTTAVUUS JA KEHITTAMINEN 15
YTS0070 Yhteisollisyys osana elamankulkua 10
YTS0071 Yhteisollisen sosiaalitydn vaikuttavuus 5
SOTE18YB-1005 OPINNAYTETYO 30
OTSOTEY Opinnaytetyo 30

SOTE18YB Sosionomi (ylempi AMK), uusyhteisdllisyys, osallisuus ja johtaminen,
Lappeenranta: 90 op

SOTE18YB-1001 SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT: 60 op

YTS0053 Asiantuntijuudessa kehittyminen: 2 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaosaa arvioida asiantuntijuuttaanosaa suunnitella toimet ammatillisen kehittymisen ja tuen
tarpeisiin.

YAMKOO01 Tutkimus-, kehittdmis- ja innovointimenetelmét: 5 op
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Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa johtaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeita sekéa
hallitsee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia.

YTS0072 Opinnaytety0 kehittamisprosessina: 4 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa laatia tavoitteellisen, perustellun ja toteuttamiskelpoisen
opinndytetydsuunnitelman seké soveltaa tutkimus- ja kehittamismenetelmia opinnaytetydssaan.

YTS0038 Promotion of Health and Wellbeing of Populations: 5 op

Osaamistavoitteet

The students are ableto widely utilize the key concepts, theories, policies and statistics in their own
area of expertise in promotion of health and wellbeingto identify and evaluate the determinants of
health and wellbeingto critically evaluate the values in promotion of health and wellbeing and the
principles of sustanable development.

YTS0052 Johtaminen muuttuvassa toimintaymparistéssa: 4 op

Osaamistavoitteet

Opiskelijaomaa valmiuksia ennakoida ja hyddyntaa dynaamisen toimintaympariston
muutostarpeita.osaa toteuttaa muutoksia henkiléston hyvinvointi huomioon ottaen (muutoskyvystéa
vahvuus)saa valmiuksia epavarmuuden hallintaan muutostilanteissa.

YTS0034 Projektijohtaminen: 3 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- suunnitella, toteuttaa ja johtaa projekteja ja hankkeita
- etsia erilaisia rahoituskanavia

- arvioida hankkeiden/projektien tuloksia ja vaikutuksia.

YTS0035 Verkostojohtaminen: 2 op

Osaamistavoitteet
Osaa:-hyodyntaa verkostoja oman tyon ja tydyhteisonsa kehittdmisessa.

YAMKO0O02 Esimiesviestinta: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa hytdyntaa erilaisia digitaalisia palveluja ja -valineita
omassa tydssaan sekd ymmartaa sosiaalisen median mahdollisuuksia. Opiskelija kykenee pitamaan
esimiehelta vaadittuja puheita seka kirjoittamaan eri alustoille/kanaviin sopivia sisélt6ja ja
vaativampia tyoelaman teksteja. Opiskelija osaa my6s analysoida ja vahvistaa omaa
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esimiesosaamistaan.

SOTE18YB-1006 YHTEISOLLISYYDEN ULOTTUVUUDET: 15 op

YTSO0068 Yhteisot, yhteisollisyys ja osallisuus: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelijahallitsee yhteiséllisyyden ja osallisuuden taustateoriat,osaa
arvioida yhteisollisyyden ja osallisuuden merkityksen jaosaa soveltaa sitd monialaisessa
toimintaymparistdssa,osaa vertailla yhteisollisyyden merkitysta kansallisessa ja globaalissa
viitekehyksessa.

YTSO0069 Yhteisollisen sosiaalityon lahestymistavat: 10 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaahallita erilaisia yhteisollisen
sosiaalitydnlahestymistapojaarvioida ja kehittaa yhteisollisen tydn tydmenetelmid monitoimijaisessa
tyossavahvistaa osallisuutta seka yksilo- ettd yhteisotasollakehittaa yhteisollistd asiantuntijuutta.

SOTE18YB-1007 OSALLISUUS, VAIKUTTAVUUS JA KEHITTAMINEN: 15 op

YTS0070 Yhteisollisyys osana elamankulkua: 10 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaaYmmartéa osallisuuden erityispiirteet elamankulun eri
vaiheissaArvioida ja kehittda hyvia vaestdsuhteita seka edistdd yhdenvertaisuuden ja turvallisuuden
toteutumista elamankulun eri vaiheissaSuunnitella, kehittaa ja toteuttaa yhteisollisyyden rakenteita
eri tasoillaKehittaa yhteisollisyyttd muuttuvissa toimintaymparistoissa

YTSO0071 Yhteisollisen sosiaality6n vaikuttavuus: 5 op
Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaasoveltaa ja kehittda asiakaslahtoisia
palveluprosessejahyddyntéé toimiviksi osoitettujen tyokaytantojen vaikutuksiasoveltaa

digitalisaatiota sosiaali-ja terveysalan asiakas- ja kehittamistydssahyodyntaa palvelumuotoilua osana
sosiaalisia innovaatioita

SOTE18YB-1005 OPINNAYTETYO: 30 op

OTSOTEY Opinnaytety6: 30 op

Osaamistavoitteet
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