LAB-ammattikorkeakoulu 10.03.2020

2020-2021

Sosiaali- ja terveysala (ylempi AMK), sosiaali- ja terveysalan
kehittaminen ja johtaminen, Lappeenranta

Tunnus Nimi lv|2v ;DhF;
YSOTE20SLPR-1003 SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 15
YHOOCA61 Johtaminen muuttuvassa toimintaymparistossa 5 5
YAMKO001 Tutkimus-, kehittdmis- ja innovointimenetelmat 5 5
YAMKO002 Esimiesviestinta 5 5
YSOTE20SLPR-1004 VAIHTOEHTOISET SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 30
SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PALVELUJEN
YSOTE20SLPR-1005 KEHITTAMINEN 15
YTS0041 Palvelumuotoilu 0
YTS0042 Sahkdinen asiointi terveyden- ja hyvinvoinnin edistgjana 0
YTS0043 Sahkoiset palvelut ja palveluprosessit 0
YSOTE20SLPR-1006 JOHTAMINEN 15
YTS0031 Henkilostdjohtaminen 0
YTS0048 Liiketoiminta ja talousjohtaminen 0
SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUIDEN TUOTTAMINEN
YSOTE20SLPR-1007 TULEVAISUUDEN EKOSYSTEEMEISSA 15
YTS0080 Sosiaali- ja terveyspalveluiden ekosysteemi 0
YTS0081 Ketterien palveluiden tuottaminen 0
YTS0082 Tulevaisuuden asiantuntijat 0
YSOTE20SLPR-1015 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15
YLIO058 Ty6hyvinvoinnin johtaminen 0
YLIO041 Esimiesjuridiikka 0
YLIO063 Sopimusoikeus ja julkiset hankinnat 0
YSOTE20SLPR-1011 OPINNAYTETYO 30
YOO00BU70 Opinnaytetyon suunnittelu 10 10
YOO00BU71 Opinnéytety6n toteutus ja raportointi 20|20

YSOTE20SLPR-1003 SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT: 15 op

YHOOCAG61 Johtaminen muuttuvassa toimintaympaéaristéssa: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija omaa valmiuksia ennakoida ja hytdyntdd dynaamisen toimintaympéariston muutostarpeita.
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Opiskelija osaa toteuttaa muutoksia henkiléston hyvinvointi huomioon ottaen (muutoskyvysta
vahvuus). Opiskelija saa valmiuksia epavarmuuden hallintaan muutostilanteissa.

YAMKOO1 Tutkimus-, kehittdmis- ja innovointimenetelmét: 5 op

Osaamistavoitteet
Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa johtaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeita sekéa
hallitsee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia.

YAMKO002 Esimiesviestinta: 5 op

Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa hytdyntaa erilaisia digitaalisia palveluja ja -vélineita
omassa tydssaan sekd ymmartaa sosiaalisen median mahdollisuuksia. Opiskelija kykenee pitdmaan
esimieheltéd vaadittuja puheita seké kirjoittamaan eri alustoille/kanaviin sopivia sisaltoja ja
vaativampia tydelaman teksteja. Opiskelija osaa myds analysoida ja vahvistaa omaa
esimiesosaamistaan.

YSOTE20SLPR-1004 VAIHTOEHTOISET SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT: 30 op

YSOTE20SLPR-1005 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN PALVELUJEN
KEHITTAMINEN: 15 op

YTS0041 Palvelumuotoilu: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaakayttaa ja soveltaa laajasti ja monipuolisesti erilaisiamenetelmid kayttajalahtdisten
palvelujen kehittamisessa.

YTS0042 Sahk6inen asiointi terveyden- ja hyvinvoinnin edistdjané: 5 op

Osaamistavoitteet
Opiskelijaymmartaa ja osaa arvioida séhkdisten palvelujen merkityksen ja haasteet asiakasta
osallistavien sosiaali- ja terveysalan palvelujen kehittamisessa.

YTS0043 Sahkoiset palvelut ja palveluprosessit: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelijatunnistaa séhkdisten palvelujen lisdarvon asiakkaan ja organisaation
nakokulmastaosaatoimia asiantuntijana sdhkadisten palvelujen ja erilaisten palveluprosessien
kehittdmisessa.

YSOTE20SLPR-1006 JOHTAMINEN: 15 op
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YTS0031 Henkilostéjohtaminen: 8 op

Osaamistavoitteet

kuvata ja arvioida henkilostojohtamisen osa-alueita, prosesseja ja tyypillisia kaytantoja seka
perustellen kayttaa keskeisia toiminnan ja henkiléston kehittamisen menetelmia suunnitella ja
arvioida henkilostojohtamisen tavoitteita ja merkitysta organisaatiossa/yrityksessa seka
henkilostojohtamisen kytkeytymista organisaation/yrityksen toimintastrategiaan suunnitella
henkiloston kayttda huomioon tydhyvinvointi ja tydsuojelulliset seikat (mm. virkaehtosopimukset)

YTS0048 Liiketoiminta ja talousjohtaminen: 7 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija opintojakson suoritettuaanosaa arvioida ja kehittd& toiminnan taloudellisuutta ja
laatuaymmartaa yrittajyydessa keskeisen liiketoimintaosaamisen tiedollisen ja taidollisen perustan
seka erilaiset yritysmuodot.

YSOTE20SLPR-1007 SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUIDEN TUOTTAMINEN
TULEVAISUUDEN EKOSYSTEEMEISSA: 15 op

YTSO0080 Sosiaali- ja terveyspalveluiden ekosysteemi: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

-tunnistaa ja arvioida sote-alan monimuotoista ekosysteemia

-arvioida yhdyspintatoiminnan haasteita, vaikutussuhteita ja seurauksia seka tuottaa ehdotuksia
sote-palveluiden kehittdmiseen

YTSO0081 Ketterien palveluiden tuottaminen: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

-palvelujen asiakaslahtdisen yhteiskehittamisen

-arvioida ja luoda keinoja asiakaslahtdisen toiminnan kehittamiseen

-arvioida ja toteuttaa tietojohtamista palvelujen suunnittelussa ja paatoksenteon tukena

YTS0082 Tulevaisuuden asiantuntijat: 5 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

-arvioida ja luoda tiedon ja osaamisen jakamiseen seké jalostamiseen perustuvaa palvelukulttuuria
-kehittaa kayttajalahtoisia palveluja ja ekosysteemia tulevaisuuden haasteiden suuntaisesti

YSOTE20SLPR-1015 VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT: 15 op

YLI0058 Ty6hyvinvoinnin johtaminen: 5 op
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Osaamistavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija on perehtynyt tydhyvinvoinnin johtamisen keskeisiin kasitteisiin
ja prosesseihin. Opiskelija ymmartaa toimivan tydyhteison dynamiikkaa seka psykososiaalisen ja
fyysisen ty6hyvinvoinnin edistamisen merkityksen. Han pystyy arvioimaan organisaation
hyvinvoinnin merkityksen tydn tuloksellisuuteen ja henkiloston viihtyvyyteen. Opiskelija osaa
hyddyntaa toimenpiteita, joilla organisaation hyvinvointia voidaan kehittdd. Opintojakson jalkeen
opiskelija pystyy johtamaan organisaation tydhyvinvoinnin edistamistoimintaa.

YLI10041 Esimiesjuridiikka: 4 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija tuntee ty6- ja virkasuhteita sdantelevan lainsaadannon keskeisimman sisallon. Opiskelija
osaa soveltaa tyo- ja virkasuhteisiin liittyvaa lainsaadantda.Han hallitsee yhteistoimintamenettelyn
keskeisen sisallon. Opiskelija tuntee tydsuhteen paattamisen kannalta keskeiset perusteet.
Opiskelija osaa ratkaista haastavia esimiestilanteita.

YLI0063 Sopimusoikeus ja julkiset hankinnat: 4 op

Osaamistavoitteet
Opiskelija tuntee sopimusoikeuden peruskasitteet ja osaa soveltaa niitd omassa liiketoiminnassaan.

Opiskelija tuntee julkisia hankintoja koskevan perussaantelyn ja hankintaprosessin keskeiset
vaiheet.

YSOTE20SLPR-1011 OPINNAYTETYO: 30 op

YOO00BU70 Opinnaytetyon suunnittelu: 10 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- kuvata opinnaytetyonsa tavoitteet ja keskeisen sisallon

- suunnitella ja kuvata oman opinnaytetyéprosessinsa vaiheet

- ottaa huomioon mahdolliset tutkimuslupa- ja tekijanoikeusasiat.

YOO00BU71 Opinnéaytetyon toteutus ja raportointi: 20 op

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- 0saa toteuttaa opinnaytetydn hyvaksytyn opinnaytetydsuunnitelman pohjalta

- esittdd opinnaytetyonsa tulokset tai tuotoksen

- raportoida opinnaytetyonsa kirjallisesti LAB-ammattikorkeakoulun opinnaytetydohjeen mukaisesti
- kirjoittaa kypsyysnaytteena lehdistotiedotteen tai artikkelin.
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